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การขับเคล่ือนธุรกิจ เพื่อความย่ังยืน

: มีนโยบายด้านความย่ังยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความย่ังยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน (3.1)

: https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-
and-targets/sustainability-policy-th.pdf

URL นโยบายด้านความย่ังยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม (3.3.1)
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-
and-targets/2024/environmental-policy-th-01.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

ผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 8,097.72 6,808.69 1,532.56

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 28,127.68 31,620.83 3,186.97

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 423.15 130.20 N/A

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 429,518.80 464,307.00 385,145.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 2,545.58 1,694.22 1,498.08

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2566 25682567

N/Aปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 0.00 0.00

N/Aปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) N/A 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 25682567

86.00ขอบเขตท่ี 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 53.00 12.00

221.00ขอบเขตท่ี 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 356.00 336.00

1,435.00ขอบเขตท่ี 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 964.00 835.00

1,742.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

1,373.00 1,183.00

หมายเหตุ : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และ บริษัท แจส ทีวี จำกัด

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีท่ีผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก คณะพลังงานและส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา

9



การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-
and-targets/2024/human-rights-and-labor-practices-policy-th.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและส่ิงแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานท้ังหมด

2566 2567 2568

พนักงานชาย (คน) 145 148 144

พนักงานหญิง (คน) 122 97 93

พนักงานรวม (คน) 267 245 237

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 79,694,755.43 192,666,606.50 185,249,972.29

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 25682567

36.60จำนวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 19.25 25.62

705,744.39ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 736,372.00 1,238,078.00

2566 2567 2568

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงข้ันหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

 • ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ (%) 10.49 7.35 8.86

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญ

2566 2567 2568

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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