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บริษทั จสัมิน อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

 



   

 

  

เร่ือง นโยบายด้านความย่ังยืน  
 

 

บริษัท จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย 
แนวปฏิบติัภำยใตห้ลกัจริยธรรมและธรรมำภิบำลพรอ้มขับเคลื่อนองคก์รภำยใตน้โยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงยั่งยืนโดยค ำนึงถึงดำ้นเศรษฐกิจ  สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยตระหนกัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจดว้ย ควำม
รบัผิดชอบนัน้เป็นสิ่งจ ำเป็นต่อกำรสรำ้งมลูค่ำใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย  

บริษัท จัสมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทในเครือ ใหค้วำมส ำคัญ 
ของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนดว้ยกำรมุ่งมั่นและพรอ้มเป็นผูน้  ำกำรลงทุนในธุรกิจดำ้นเทคโนโลยีทัง้ใน 
ระยะสั้นและระยะยำว เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กรบนพืน้ฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
(Environment) สงัคม (Social)  และกำรก ำกบั กิจกำรที่ดี (Governance) (ESG) ภำยใตห้ลกัปฏิบติั ที่เป็น
สำกล ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทจสัมินฯ ไดน้ ำเป้ำหมำยกำรพฒันำที่  ยั่งยืนขององคก์ำรสหประชำชำติ (The United 
Nations Sustainable Development Goals: SDGs) มำประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำ นโยบำย
ควำมยั่งยืน เพื่อควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำ ที่ยั่งยืน ทัง้นี ้
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนนีค้รอบคลุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัท ใน
เครือทุกบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำองคก์รจะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนดำ้น ESG พรอ้มส่งมอบ คุณค่ำต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สีย อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  

  
การก ากับดูแลกิจการทีด่ี  

• ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม ปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดทำงกำรคำ้ กำรลงทุน 
สรำ้งเสริมควำมชดัเจนโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำรองคก์รใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบักิจกำรที่ดี 
รวมถึงกำรสนบัสนนุกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น กำรปอ้งกนักำรแสวงหำผลประโยชน ์และกำร
ใชอ้  ำนำจในทำงมิชอบเพื่อสรำ้งประโยชนส์งูสดุที่เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่  

• มุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เช่น ควำมเสี่ยงดำ้นกลยุทธ์ ควำมเสี่ยงดำ้นก ำกับดูแล 
กิจกำร ควำมเสี่ยง ดำ้นบคุลำกร ควำมเสี่ยงดำ้นกำรด ำเนินงำน และควำมเสี่ยงดำ้นกำรเงิน ควำม
เสี่ยงด้ำนภำพลักษณ์ชื่อเสียงองค์กร ควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมและกำรปฏิบัติ ตำม
กฎหมำย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร ควำมเสี่ยงด้ำน ESG ให้ครอบคลุมทุกกระบวน กำร
ท ำงำน รวมทัง้ติดตำมผลและประเมินผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงไดอ้ย่ำงมีประสิทธิ ภำพ 
เพื่อเพิ่มโอกำสและลดกำรสญูเสียในกำรด ำเนินธุรกิจ  

  



   

 

 ความรับผิดชอบต่อพนักงานและสังคม  

• ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตำมปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจตำมหลักกำร 
ชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำ ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human  Rights UNGPs) โดยค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อ 
แรงงำน อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม เคำรพในควำมแตกต่ำง ทำงเชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ เพศสภำพ 
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ตลอดจน ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น ที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทใน เครือ
ตัง้อยู่  

• มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำตำมหลักกำ ร
บริหำร คุณภำพทั่วทัง้องคก์ร เพื่อสรำ้งทัศนคติดำ้นคุณภำพแก่บุคลำกรในองคก์รส่งผลต่อกำร
สรำ้งคณุค่ำ เพิ่มใหแ้ก่ลกูคำ้และสรำ้ง กำรเจรญิเติบโตในระยะยำว  

• กำรใหค้วำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร กำรพัฒนำและสนับสนุนกำรฝึกอบรม รวมทัง้ 
ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสุขในกำรท ำงำน อันจะน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนองคก์รไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผล  

• มุ่งมั่นใหค้วำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของ  
บุคลำกรและผูม้ีส่วนไดเ้สียปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครดั เพื่อป้องกันกำร
สญูเสียชีวิตและทรพัยส์ินตลอดจนกำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบติังำน  
ส่งเสริมใหพ้นักงำนมีจิตส ำนึกที่ดีต่อส่วนรวม สรำ้งประโยชนท์ี่ดี พรอ้มทัง้สนับสนุนและ มีส่วน
รว่มกบักิจกรรมสำธำรณะต่อชมุชน สงัคม  
  

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  

• ใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยส่งเสริมใหม้ีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ลดกำรใชพ้ลงังำนควบคมุและลดปรมิำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกทัง้ทำงตรง และ
ทำงออ้ม รวมทัง้ลดและ ควบคุมมลพิษทำงอำกำศและทำงน ำ้ ตลอดจนบริกำรจัดกำรขยะ และ
ของเสียที่อำจสง่ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม อนัเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของ  
บรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ และรวมถึงคู่คำ้ที่เก่ียวขอ้ง 

• สง่เสรมิกำรสรำ้งสรรคน์วตักรรมดิจิทลัที่ตอบโจทยเ์ปำ้หมำยทำงธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อ  
สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมทัง้ส่งเสริมพัฒนำองคค์วำมรู ้
และ ควำมคิดสรำ้งสรรคใ์นองคก์รและบุคลำกรใหเ้ป็นนวตักร และสนบัสนนุใหน้ ำเทคโนโลยีดิจิทลั
มำประยกุตใ์ชใ้นกระบวนกำรท ำงำน  



   

 

   
นโยบำยนี  ้ได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำรพัฒนำ       

อย่ำงยั่งยืน ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2567 และอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท     
ครั้งที่ 5/2567 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  14 พฤษภำคม 2567  เป็นต้นไป และได้ผ่านการพิจารณา
ทบทวนและอนมุติัโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 27 มีนาคม 2568 

  
                           
 

 

 

 

      

 (นายวีรยทุธ โพธารามิก) 
ประธานคณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยงเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

(ดร.โสรชัย ์ อศัวะประภา) 
ประธานกรรมการ 
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