
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานดิิจิิทััลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ถือืเป็น็ปัจัจััยเชิงิยุุทธศาสตร์์ในการสร้าง
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity) และ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ท่่ามกลางความ
ผัันผวนของสถานการณ์โ์ลกและการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่ง
รวดเร็็วของเทคโนโลยี ีบริิษััทฯ เล็ง็เห็็นถึงึโอกาสสำำ�คัญ
ในการร่่วมมือกัับพัันธมิตรเพื่่�อสร้างระบบนิิเวศทาง
ธุุรกิิจ (Business Ecosystem) ที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 
ท่่ามกลางกฎระเบีียบทั้้�งด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�
เข้ม้ข้น้ขึ้้�น รวมถึงึความคาดหวังัที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�นจากผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกภาคส่่วน การสร้างความร่วมมืือที่่�แน่่นแฟ้น้
กับัพันัธมิิตรทางธุุรกิจิภายใน ecosystem นี้้�จะช่ว่ยให้้
บริิษััทฯ และพัันธมิิตรสามารถปรัับตััวต่่อความท้้าทาย
ด้้านจริยธรรมสื่่�อ การคุ้้�มครองข้้อมูล และการจััดการ
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มจากโครงสร้างพื้้�นฐานดิจิิทิัลั
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่งมอบคุุณค่าที่่�ยั่่�งยืืนร่่วม
กันัในระยะยาว

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหารจัดัการห่่วงโซ่อุุ่ปทานตลอด
กระบวนการสร้างสรรค์์และส่่งมอบดิิจิิทััลคอนเทนต์์ให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบ
เชิิงลบทั้้�งด้้านมิิติิสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากกิจิกรรมทางธุุรกิจิของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า อาทิิ การ
ละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา และการใช้้ทรััพยากร
ต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายที่่�
สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึึง
บููรณาการประเด็็นด้้าน ESG เข้้าสู่่�นโยบายการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการคััดเลืือกพัันธมิิตรอย่่างเป็็นรููปธรรม 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากรและคู่่�ค้าเพื่่�อสามารถสร้างสรรค์์เนื้้�อหา
อย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Content) ต่่อสังคม
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจัดัการห่่วง
โซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตรวจสอบ
ได้้ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับคู่่�
ค้้า โดยยึดึหลักัความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และสัังคม 
บนพื้้�นฐานของการกำำ�กับัดูแูลและหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดี 
จึงึกำำ�หนดนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้า้งอย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�สอดคล้อ้ง
กับันโยบายความยั่่�งยืนืของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย
และระเบียีบข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเสริมสร้างขีดีความ
สามารถในการแข่ง่ขันัและพัฒันาร่่วมกันัอย่่างมั่่�นคง 
โดยนโยบายนี้้�ครอบคลุมุแนวทางการดำำ�เนินิงานสำำ�หรัับ
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุ
กลุ่่�ม ให้้ความสำำ�คัญต่่อกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�โปร่่งใส 
เป็น็ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้สนับัสนุนคู่่�ค้าที่่�ดำำ�เนินิ
ธุุรกิจิอย่า่งมีจีริยธรรม มีแีนวปฏิบิัติัิที่่�เป็น็ธรรมต่อ่แรงงาน
ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ตลอดจนมีส่ี่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม เพื่่�อส่ง
เสริมความร่วมมือืและเติิบโตไปด้้วยกันัอย่า่งยั่่�งยืนื

•	 กำำ�หนดนโยบายจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่า่งยั่่�งยืนื โดยคำำ�นึงึ
ถึงึความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลััก
ธรรมาภิบิาล (ESG) เพื่่�อส่งเสริมการดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�
โปร่่งใสและยั่่�งยืนื

•	 วางแนวทางจรรยาบรรณสำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ 
ครอบคลุุมแนวปฏิิบัติัิด้า้นสิิทธิิมนุษุยชน มาตรฐาน
แรงงาน ความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยั สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และธรรมาภิบิาล

•	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อมไว้้เป็น็ส่่วนหนึ่่�งสำำ�หรัับการคััดเลือืกคู่่�ค้าใหม่่
และการคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�จะร่่วมงานด้้วย พร้้อมติดตาม 
และตรวจสอบการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 ดำำ�เนินิการประเมินิคู่่�ค้าทุุกปี ีรวมถึงึการประเมินิเสี่่�ยง
ด้า้น ESG พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือร่วมพัฒันาแนวทาง
แก้ไ้ขสำำ�หรัับคู่่�ค้าที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง 

•	 จััดโครงการพััฒนาศัักยภาพสำำ�หรัับพนัักงานและคู่่�ค้า
เพื่่�อสร้างความรู้้�  ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการบริิหารห่่วง
โซ่อุุ่ปทานอย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพและยั่่�งยืนื

แนวทางการบริิหารจััดการ

ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
นโยบายจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน

ความท้้าทายและโอกาส



	 บริิษััทฯ พัฒันาจรรยาบรรณทางธุุรกิจิที่่�คำำ�นึึง
ถึงึหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นแนว
ปฏิบิัติัิที่่�ครอบคลุมุด้า้นสิิทธิิมนุษยชน มาตรฐานแรงงาน 
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และจริยธรรม
ทางธุุรกิจิ เพื่่�อส่งเสริมให้้คู่่�ค้ามีกีารดำำ�เนินิธุุรกิจิบนพื้้�น
ฐานของความรับผิิดชอบและบููรณาการแนวปฏิบิัติัิด้า้น 
ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้า้สู่่�
กิจิกรรมทางธุุรกิจิอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ ส่่ง
เสริมให้้คู่่�ค้าปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านแรงงานและสิิทธิิ
มนุษุยชนอย่า่งเคร่่งครััด ยึดึหลักัการไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิ การ
จ่่ายค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอต่อการดำำ�รง
ชีีวิิต ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�
ปลอดภัยั รวมถึงึการให้้ความสำำ�คัญต่่อการใช้ท้รััพยากร
อย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ ลดการปล่่อยมลพิิษ และสนับสนุน
การใช้พ้ลัังงานทางเลือืก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัให้้ความ
สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งโปร่่งใส ปราศจากการ
ทุุจริต โดยสนับสนุนให้้คู่่�ค้ารายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึแนวทางที่่�คู่่�ค้าได้้
ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบเชิงิลบทั้้�งต่่อสังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม ควบคู่่�ไปกับัการส่่งเสริมการแข่ง่ขันัอย่า่งเสรี
และเป็น็ธรรม โดยบริิษััทฯ พร้้อมสนัับสนุุนคู่่�ค้าธุุรกิจิที่่�
ให้้ความร่วมมือและปฏิบิัติัิตามแนวทางนี้้� เพื่่�อเสริมสร้าง
ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�แข็ง็แกร่่งและยั่่�งยืืน

หลักัเกณฑ์ส์ำำ�หรับัการระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญสำำ�คััญทางตรง 
(Critical Tier 1) ได้้แก่ ่
1.	 คู่่�ค้าที่่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสูงสุุด 60% แรกของมููลค่่า

การสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
2.	 คู่่�ค้าที่่�มีีบทบาทเชิงิกลยุุทธ์์หรืือความชำำ�นาญเฉพาะ

ด้า้นเกี่่�ยวกับัธุุรกิจิของบริิษััทโดยตรงและไม่่สามารถ
เปลี่่�ยนหรืือทดแทนได้้โดยง่า่ย

3.	 คู่่�ค้าที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ 5 ปีี
ขึ้้�นไป

	ทั้้ �งนี้้� จากหลักัเกณฑ์ด์ังักล่า่ว บริิษััทสามารถระบุุ
จำำ�นวนคู่่�ค้าโดยตรง (Critical Tier 1) ได้้จำำ�นวน 5 ราย 
หรืือคิดเป็น็ร้้อยละ 10.2% ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด 
หลัักเกณฑ์ส์ำำ�หรัับการระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญทางอ้้อม 
(Critical Non-Tier 1) ได้้แก่่
1.	 คู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบวััตถุดุิบิหรืือบริิการที่่�สำำ�คัญให้้กับัคู่่�ค้า

สำำ�คัญโดยตรง (Critical Tier 1) ซึ่่�งหากเกิดิปัญัหา
จะส่่งผลกระทบให้้คู่่�ค้าสำำ�คัญโดยตรงไม่่สามารถส่ง
มอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่บ่ริิษััทฯ ได้้

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่ 

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
อย่างยั่งยืน

ป ี2568 คู่คาที่รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ

จำ�นวน

*เฉพาะคู่ค้า บริษัท  จัสมินอนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั  (มหาชน)

คิดเปน็ราย49 100%*

	คู่่�ค้ าของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบ
สิินค้้าและคู่่�ค้าที่่�ส่่งมอบบริิการ ซึ่่�งบริิษััทมีีการระบุุหลััก
เกณฑ์์สำำ�หรัับการระบุุคู่่�ค้ารายสำำ�คัญทั้้�งทางตรง (Teir 
1) และทางอ้อ้ม (Non-Tier1) ดัังนี้้� 

การระบุคู่ค้าสำ�คัญทางตรงและทางอ้อม 

*เฉพาะคู่ค้า บริษัท  จัสมินอนิเตอร์เนชัน่แนล จำ�กดั  (มหาชน)

คู่ค้าทางตรง (Tier 1)

จำ�นวนคู่ค้า 
(ราย)

ร้อยละของ
จำ�นวน

คู่ค้าธุรกจิ

49 100

5 10.2

2

คู่ค้าสำ�คัญทางตรง 
(Critical Tier1)

คู่ค้าสำ�คัญทางออ้ม 
(Critical Non-Tier 1)

กลุ่มคู่คา

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการคััดเลืือกคู่่�ค้าทั้้�งคู่่�
ค้้ารายใหม่แ่ละคู่่�ค้าสำำ�หรัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�สอดคล้อ้ง
กับัแนวปฏิบิัติัิด้า้นความยั่่�งยืนืของบริิษััท โดยพิจิารณา
ถึงึปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการคััดเลืือก บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้คู่่�ค้าทุุก
รายต้้องลงนามรับทราบและยิินดีีปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณคู่่�ค้า นโยบายความยั่่�งยืืน และข้้อกำำ�หนดด้้าน
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึ
นโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า

การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้าสำ�หรับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/sustainable-procurement-policy-th-01.pdf


1.	 ไม่ม่ีผีลประโยชน์ข์ัดัแย้้งกับัธุุรกิจิของบริิษััทฯ
2.	 ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิินเบื้้�องต้้นด้้านอาชีวีอนามััย

และความปลอดภัยั สิิทธิิมุุนษยชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม ของบริิษััท

3.	 ลงนามรับทราบและมีแีนวปฏิิบัติัิสำำ�หรัับการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจิที่่�สอดคล้อ้งกับัจรรยาบรรณคู่่�ค้าของบริิษััท

4.	 สามารถส่งมอบสิินค้้า/บริิการได้ต้ามระยะเวลาที่่�
กำำ�หนด สิินค้้า/บริิการมีีคุุณภาพและราคาที่่�เหมาะสม

เกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าในประเด็นด้าน ESG

คู่ค้ารายใหม่

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
มุ่่�งเน้้นการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจและด้้าน 
ESG เป็น็ประจำำ�ทุกปี ีเพื่่�อเสริมสร้างความตระหนัักด้้าน
จริยธรรมและการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดย
การประเมิินมีจุีุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าคู่่�ค้าของบริิษััทฯ 
ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งสอดคล้้องกับัหลัักจรรยาบรรณคู่่�ค้า
อย่า่งเคร่่งครััด ในกรณีทีี่่�ผลการประเมิินระบุุว่่าคู่่�ค้าราย
ใดมีีความเสี่่�ยงในระดัับสููง บริิษััทฯ จะให้้คำำ�แนะนำำ�และ
ร่่วมมือกัับคู่่�ค้าในการปรัับปรุุงกระบวนการต่่างๆ เพื่่�อ

การตรวจประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า  

1.	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ขัดัแย้้งกับัธุุรกิจิของบริิษััท
2.	 ผ่่านเกณฑ์ก์ารประเมิินเบื้้�องต้้นด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย สิิทธิิมุุนษยชน สัังคม และสิ่่�ง
แวดล้้อม ของบริิษััท

3.	 ลงนามรับทราบและมีีแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณคู่่�ค้า
ของบริิษััท

4.	 สามารถส่งมอบสิินค้้า/บริิการได้้ตามระยะเวลา
ที่่�กำำ�หนด สิินค้้า/บริิการมีีคุุณภาพและราคาที่่�
เหมาะสม

คู่ค้าสำ�หรับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการตรวจประเมิน
การดำ�เนินงานของคู่ค้า

	 คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งหมดอยู่่�
ที่่� 89% โดยมีีคะแนนการประเมิินเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

	จ ากผลการประเมิิน พบว่่าคู่่�ค้าได้้คะแนน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่ำำ�ที่่�สุุด โดยเกืือบ 1 ใน 3 ยัังขาด
นโยบายและเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ขณะที่่�ครึ่่�ง
หนึ่่�งไม่่มีกีารจัดัเก็็บข้อ้มูลและการรัับรองมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงด้า้นผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและความเสี่่�ยงทางกฎหมาย บริิษััทฯ 
จึงึมุ่่�งนำำ�ผลการประเมินินี้้�มาวางแผนพัฒันาศัักยภาพ
ของคู่่�ค้าเพื่่�อเติิบโตร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน

97%

90%

66.5%

93%

ลดความเสี่่�ยงและยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น
ซึ่่�งความร่วมมือืนี้้�ถือืเป็น็รากฐานสำำ�คัญในการสร้างการ
เติิบโตทางธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน ในระยะยาว 
บริิษััทฯ มีีแนวทางประเมิินความเสี่่�ยงโดยแบ่่งออก
เป็น็ 2 ประเภท 
1.	 แบบประเมินิตนเอง (Self assessment): โดยคู่่�ค้าจะ

เป็น็ผู้้�ประเมินิตนเอง ผ่่านระแบบประเมินิของ บริิษััทฯ 
คู่่�ค้าที่่�มีผีลการประเมิินตนเองที่่�ระดับัคะแนนน้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50 บริิษััทฯ จะให้้คำำ�แนะนำำ�และร่่วมมือกัับ
คู่่�ค้าในการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานในด้้านที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและยกระดัับผลการ
ดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง ณ สถานประกอบการของ
คู่่�ค้า (Onsite Audit): โดยคู่่�ค้าที่่�มีีผลการประเมิิน
ตนเองในระดัับคะแนนที่่�ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 40 บริิษััทฯ 
จะส่่งตััวแทนเข้้าไปประเมิินความเสี่่�ยง ณ สถาน
ประกอบการของคู่่�ค้า (Onsite Audit) ซึ่่�งการเข้้า
ประเมิินนี้้� จะมีีหััวข้อ้การประเมิินที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
มิติิิเศรษฐกิจิ มิติิิการกำำ�กับัดูแูล มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�ง
แวดล้้อม และคู่่�ค้าจะต้้องนำำ�ส่งแนวทางการปรัับปรุุง 
(Corrective Action Plan) ให้้แก่บ่ริิษััทในกรณีทีี่่�พบ
ความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ สามารถบูรณาการแนวคิิดการบริิหารห่่วงโซ่่
อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคู่่�ค้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ และคู่่�
ค้้าสามารถเติิบโตร่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิจิ

มิิติิการกำำ�กับัดููแล

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติิสัังคม



	 บริิษััทฯ กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระเงินิ (Credit Term) 
30 วััน (เฉลี่่�ย 30 วััน) ตามประเภทคู่่�ค้า ลัักษณะงาน 
หรืือปัจัจัยัอื่่�นที่่�เหมาะสม เช่่น เงื่่�อนไขการซื้้�อ-ขายสิินค้้า 
บริิการ โดยจะมีีการสื่่�อสารเพื่่�อบอกรายละเอีียดและ
เงื่่�อนไขการรัับใบแจ้ง้หนี้้� และการชำำ�ระเงินิกับัคู่่�ค้าแต่่ละ
รายตั้้�งแต่่เริ่่�มทำำ�ธุรกิจิร่วมกันัเพื่่�อความโปร่่งใสต่อคู่่�ค้า

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกับัการพัฒันาศัักยภาพ
ให้้แก่่ทั้้�งพนัักงานในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและคู่่�ค้าใน
กระบวนการ บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน  เพื่่�อเสริม
สร้างการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืนืของบริิษััทฯ และคู่่�ค้า
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระเงินให้กับคู่ค้า 

การพัฒนาศักยภาพร่วมกับคู่ค้า  

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการใน
หััวข้อ้ “Sustainable Supply Chain – เส้้นทางห่่วงโซ่่
อุุปทานในการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กร” ให้้แก่่
พนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือที่่�ดููแลงานด้้านการ
เงิิน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 
35 คน การอบรมมุ่่�งยกระดัับความรู้้�ด้ านการบริิหาร
ห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืนื ครอบคลุมุทั้้�งแนวคิิดพื้้�นฐาน 
องค์์ประกอบและขอบเขตของห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ความแตก
ต่่างระหว่่างห่่วงโซ่่อุุปทานและห่่วงโซ่่คุุณค่า มาตรฐาน
สากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวทางการขับัเคลื่่�อนตาม
หลััก UN Global Compact เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถ
นำำ�ความรู้้� ไปปรัับใช้้ในกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้า
และพันัธมิิตรทางธุุรกิจิ โดยคำำ�นึึงถึงึผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิจิอย่่างรอบด้้าน

โครงการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า
	จ ากการวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้าในปีทีี่่�ผ่่านมา พบว่่าความท้้าทายหลัักของคู่่�ค้า
ส่่วนใหญ่่คืือการบริิหารจัดัการและลดผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม ดัังนั้้�น ในปี ี2568 บริิษััทฯ จึงึได้้จััดกิจิกรรม
ส่่งเสริมศักยภาพคู่่�ค้าเพื่่�อบูรณาการแนวคิิด ESG เข้า้สู่่�
กระบวนการดำำ�เนินิงานอย่า่งเป็น็รููปธรรม โดยมีกีิจิกรรม
หลััก ดัังนี้้�:
1.	 การจัดการก๊าซเรืือนกระจกพ้ื้�นฐาน: จััดอบรม

เพื่่�อสร้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อมปูพื้้�นฐาน
แนวทางการจััดทำำ�บััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้คู่่�
ค้้าสามารถนำำ�ไปปรัับใช้ใ้นองค์์กรได้้จริง โดยมีีคู่่�ค้า
เข้า้ร่่วมการอบรมทั้้�งสิ้้�น 6 ราย

2.	 นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม: ส่่งเสริมให้้
คู่่�ค้าใช้้งานแอปพลิิเคชััน PEEP SHARE เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและลดความจำำ�เป็็นในการ
เดิินทาง รวมถึงการใช้้ทรััพยากรที่่�สิ้้�นเปลืือง ซึ่่�ง
ส่่งผลโดยตรงต่อ่การลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทางอ้อ้ม (Scope 3) ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3.	 การยกระดัับมาตรฐานจริิยธรรม: สื่่�อสารจรรยา
บรรณคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) ให้้แก่คู่่่�
ค้้าใหม่่ 100% พร้้อมทั้้�งสนับสนุนให้้คู่่�ค้าตระหนัักถึงึ
ความสำำ�คัญของการต่่อต้านคอร์รััปชันั โดยรณรงค์์
ให้้เข้า้ร่่วมภาคีีเครืือข่า่ยแนวร่่วมต่อต้านคอร์รััปชันั
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็น็สมาชิกิ
อยู่่�ด้้วย เพื่่�อสร้างมาตรฐานบรรษััทภิบิาลที่่�ดีีตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่า

การบริิหารจัดการคู่่�ค้้ากลุ่่�มเสี่่�ยง (Mitigation Plan) 
สำำ�หรัับคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับคะแนนการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน
ต่ำำ�กว่่า 50% บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วมกันัเพื่่�อยก
ระดัับมาตรฐาน โดยมีกีารจัดัทำำ�แผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิิน
งาน (Corrective Action Plan) อาทิ ิการให้้คำำ�แนะนำำ�เชิงิ
ลึกึด้้านการประเมิินความเสี่่�ยงความยั่่�งยืนื การสนับสนุน
การจััดทำำ�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสิิทธิิมนุุษยชน 
รวมถึงึการวางระบบควบคุุมคุณภาพสิินค้้าและบริิการ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเชิิงโครงสร้างและสร้างความมั่่�นใจ
ในความต่อเนื่่�องทางธุุรกิจิร่วมกันั


