
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์อย่่างยั่่�งยืืน

	 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 
รูปแบบการทำ�งาน และความคาดหวังของพนักงาน
ในปจัจุบัน มีผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลไม่เพยีง
มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการทำ�งานเท่านั้น แต่ยังต้อง
ให้ความสำ�คัญกบัสุขภาวะ ความปลอดภยั ความเท่า
เทียม และการพฒันาศักยภาพของพนักงานอย่าง
รอบด้านอกีด้วย
	 บริษัทฯ ตระหนักว่าความท้าทายด้านการ
บริหารบุคลากรครอบคลุมตั้งแต่การดูแลสุขภาพกาย
และใจ การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภยั
และเปน็ธรรม การรักษาและพฒันาบุคลากรให้มีทักษะ
ที่สอดคล้องกบัทิศทางการดำ�เนินธุรกจิและการเปลี่ยน
ผ่านทางเทคโนโลยี ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เปิดกว้างและเคารพในความหลากหลาย 
นอกจากนี้ ความท้าทายดังกล่าวยังเปน็โอกาสสำ�คัญ
ในการยกระดับศักยภาพของบุคลากร เสริมสร้าง
ความผูกพนัต่อองค์กร และเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว ผ่านการลงทุน
ด้านบุคลากรอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกจิโดยให้ความสำ�คัญ
กบั “พนักงาน” ในฐานะทรัพยากรหลักขององค์กร ผู้
เป็นหนึ่งในปัจจัยสำ�คัญต่อความยั่งยืนขององค์กร  
โดยเชือ่มั่นว่าพนักงานที่มีสุขภาพดี ทำ�งานได้อย่าง
ความปลอดภยั ได้รับการปฏบิัติอย่างเปน็ธรรม รวม
ถงึโอกาสในการพฒันาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จะเปน็
แรงขับเคลื่อนสำ�คัญในการสร้างทั้งมูลค่าและคุณค่า
ให้แกธุ่รกจิ สังคม และผู้มีส่วนได้เสียที่เกีย่วขอ้ง
	 ดังนั้น บริษัทฯ จงึให้ความสำ�คัญต่อการ
ดูแลพนักงานอย่างรอบด้าน ครอบคลุมต้ังแต่การ
จัดสวัสดิการที่เพยีงพอ เหมาะสมเพือ่สร้างสุขภาวะ
และความเปน็อยู่ที่ดี การบริหารจัดการอาชวีอนามัย
และความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีส่วนร่วม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน และการพฒันาศักยภาพ
บุคลากร เพือ่สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานแบบ
องค์รวมท่ีเอื้อต่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืนของ
ทั้งพนักงานและองค์กร

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจความท้้าทายและโอกาส

แนวทางการบริหารจัดการ

แนวทาง รายละเอียด

นโยบายและการกำ�กบัดูแล
ด้านทรัพยากรบุคคล

•	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัติัิด้า้นการสรรหา การ
บริิหาร และการพัฒันาบุุคลากรอย่่างเป็น็ระบบ ภาย
ใต้้หลัักความเสมอภาคและการไม่่เลืือกปฏิบิััติิ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน มาตรฐานแรงงาน
สากล และนโยบายภายในอย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงานเพื่่�อดููแล
และส่่งเสริิมสวััสดิิการ รวมถึงึสะท้้อนข้อ้เสนอแนะ
ต่่อฝ่่ายบริิหาร



	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดูแลความเปน็อยู่ที่ดีของพนักงาน เพือ่สร้างแรงจูงใจ ความผูกพนั ด้วย
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ส่งเสริมการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถงึการจัดสวัสดิการที่เหมาะ
สมกบัพนักงานทุกระดับ ควบคู่กบักจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะ สร้างสมดุลชวิีตการทำ�งาน และความสัมพนัธ์ที่ดี
ภายในองค์กร โดยมีทั้งสวัสดิการพืน้ฐานและสวัสดิการเสริมตามความเหมาะสม การพฒันาสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน การสนับสนุนรูปแบบการทำ�งานที่ยืดหยุ่นตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละสายงาน และมี
กจิกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน

การจััดสวััสดิิการและการดููแลพนัักงาน

การดูแลสุขภาวะและความปลอดภยั

•	 จัดัให้้มีรีะบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน (OHS) ครอบคลุุมการป้อ้งกันัอุุบััติิเหตุุและ
โรคจากการทำำ�งาน

•	 ส่่งเสริิมสุุขภาพกายและสุุขภาพใจผ่่านกิิจกรรม 
สวััสดิกิาร และสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เหมาะสม

ความหลากหลาย ความเสมอภาค
และการมีส่วนร่วม

การพฒันาศักยภาพบุคลากร

การรับฟงัความคิดเห็น
และการเปดิเผยขอ้มูล

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานที่่�ชัดัเจนและจััดให้้มีีกลไกรัับเรื่่�องร้้อง
เรีียนอย่่างปลอดภัยั

•	 สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดกว้้าง ไม่่เลืือก
ปฏิบิััติิ และเคารพความแตกต่่างหลากหลาย

•	 ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกกลุ่่�มในการ
แสดงความคิิดเห็็นและกิจิกรรมองค์์กร

•	 สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตผ่่านการฝึึกอบรม 
การพััฒนาทัักษะ และแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ที่่�
หลากหลาย

•	 เชื่่�อมโยงการพััฒนาบุุคลากรกัับกลยุุทธ์์องค์์กร การ
บริิหารความเสี่่�ยง และเป้า้หมายความยั่่�งยืืน

•	 จดัให้มกีลไกรับฟงัความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียนของ
พนกังานอยา่งเปน็ธรรม โปร่งใส และปลอดภยั

•	 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเหมาะสมและตรวจสอบได้

แนวทาง รายละเอียด



การให้ความรู้ด้านการยศาสตร์
(Ergonomic)

ความยืดหยุ่นเกีย่วกบัชัว่โมงการทำ�งาน
และสถานที่ทำ�งาน (Flexible Working Hours)

การจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสม

การจัดสวัสดิเพือ่ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี

การสนับสนุนส่ิงอำ�นวยความสะดวกสำ�หรับแม่และ
เด็ก และสิทธิการลาคลอด/ลางานเพือ่ดูแลครอบครัว

การสนับสนุนการออกกำ�ลังกาย

การจัดการความเครียด

ประชาสััมพันัธ์์ความรู้้�ด้ า้นการยศาสตร์์ผ่่านสื่่�อภายใน
องค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปรัับท่่าทางและการ
จััดพื้้�นที่่�ทำำ�งานได้้อย่่างเหมาะสม ลดความเสี่่�ยงจาก
อาการบาดเจ็็บและโรคจากการทำำ�งาน

ดำำ�เนิินนโยบายการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยเปิิดโอกาสให้้
พนัักงานสามารถเลืือกเวลาเข้า้–ออกงาน และทำำ�งาน
จากที่่�บ้้านตามความเหมาะสม 

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ทำำ�งานให้้เอื้้�อต่่อความยืืดหยุ่่�นและ
ประสิิทธิิภาพ ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการ 5ส เพื่่�อส่่ง
เสริิมความเป็น็ระเบียีบ ความปลอดภัยั และสุุขภาวะใน
การทำำ�งาน ควบคู่่�กับัการจัดัพื้้�นที่่� Co-working Space 
ภายในอาคารสำำ�นัักงาน

จััดตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรค 
และสนัับสนุุนการเข้้าถึงึบริิการด้้านสุุขภาพ เพื่่�อเสริิม
สร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีของพนัักงาน

ให้้สิิทธิิลาคลอดและการลาเพื่่�อดููแลครอบครััวตาม
กฎหมายแรงงาน พร้้อมจััดสวััสดิิการด้้านสุุขภาพ
สำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพ
ชีวิีิตที่่�ดีี

สนัับสนุุนให้้พนัักงานออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ผ่่านกิิจกรรมและโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น 
โครงการ JAS Virtual Run

จัดักิจิกรรมเพื่่�อช่ว่ยผ่่อนคลายและลดความตึึงเครีียด
จากการทำำ�งาน เช่น่ โครงการนวดด้้วยใจ 

	 เพื่อให้การดูแลพนักงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพนักงานในทุกระดับ 
บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนพนักงาน เพือ่ทำ�หน้าที่สะท้อนความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะดา้นสวัสดกิารและสภาพการทำ�งานต่อฝ่ายบริหาร รวมถงึให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
หรือเพิม่เติมสวัสดิการและกจิกรรมเพือ่พนักงาน เพือ่ส่งเสริมความเปน็ธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ  มีการติดตามผลการดูแลพนักงานผ่านขอ้มูลการสำ�รวจความพงึพอใจ ขอ้เสนอแนะ
จากกิจกรรม และการรับฟังความคิดเห็นผ่านคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่ อนำ�ไปปรับปรุงสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และแนวทางการดูแลพนักงานให้เหมาะสมกบับริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

คณะกรรมการสวััสดิิการพนัักงาน

แนวทางการดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

ประเภท การดำ�เนินงาน ป ี2568



	 บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการเพือ่ดูแลความเปน็
อยู่ที่ดีของพนักงานและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
สร้างประสิทธิภาพในการทำ�งาน โดยจัดเตรียมอาหาร
ว่างให้แก่พนักงานเป็นประจำ�ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
โครงการดังกล่าวช่วยลดความตึงเครียดระหว่าง
สัปดาห์ทำ�งาน เสริมสร้างแรงจูงใจ และเพิม่ความ
ผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร ส่งผลเชงิบวกต่อการ
รักษาพนักงานและลดต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการลาออกใน
ระยะยาว 

โครงการ Boostday พุธเดย์ – เติมพลังกลางสัปดาห์

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ความพงึพอใจของพนักงาน 93% (คร่ึงปแีรก)
•	 ค่าใช้ จ่ายที่ลดลงจากการลาออกของพนักงาน  

420,000  บาท*

•	 เสริมสร้างความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร
•	 ชว่ยลดอตัราการลาออกของพนักงาน
•	 ลดต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและฝึกอบรม

พนักงานใหม่

	 บริษัทฯ จัดโครงการเพือ่เปดิพืน้ที่ให้พนักงาน
นำ�สินค้าและผลิตภัณฑ์มาจำ�หน่ายและแลกเปลี่ยนกัน
ภายในองค์กร โดยจัดกจิกรรมขึน้ในชว่งเวลา 08.00-
17.00 น. ณ บริเวณ Lobby ชัน้ 29 อาคารจัสมิน 
อนิเตอร์เนชัน่แนล โครงการดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์
เพือ่สร้างรายได้เสริมให้แกพ่นักงาน เสริมสร้างความ
สัมพนัธ์ที่ดีระหว่างกนั สร้างบรรยากาศการทำ�งานที่
เปน็มิตรและเอือ้ต่อความสุขในการทำ�งาน ซึ่งถอืเปน็
ส่วนหนึ่งของการดูแลความเป็นอยู่ที่ดีและการเสริม
สร้างความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร 

 *ขอ้มูลครอบคลุมเฉพาะผู้บริหารและพนักงาน JAS

JAS Sandbox Market

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 จำำ�นวนร้้านค้้าพนัักงานเข้า้ร่่วม 10 ร้้าน
•	 จำำ�นวนพนัักงานเข้า้ร่่วมกิจิกรรม 61 คน

•	 เปิดิโอกาสให้้พนัักงานสร้้างรายได้เ้สริิมภายในองค์์กร
•	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง

พนัักงาน
•	 สร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เป็็นมิิตรและเอื้้�อต่่อการ

ทำำ�งานร่่วมกันั
•	 สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิดิกว้้างและเกื้้�อกูลูกันั



	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภยัและเอือ้ต่อสุขภาวะที่ดีของ
พนักงาน โดยกำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามัยอย่างชดัเจน พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการ
เฉพาะทางเพือ่กำ�กบัดูแล ควบคุมความเส่ียง และปอ้งกนัอุบัติเหตุที่อาจเกดิขึน้จากการปฏบิัติงาน รวมทั้ง 
มุ่งลดความเส่ียงจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำ�งาน ควบคู่กบัการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
พนักงาน เพือ่ให้สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชวิีตที่ดีในระยะยาว 
	 การดำ�เนินงานด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยัของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งมาตรการเชงิปอ้งกนั การ
ฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณฉุ์กเฉิน และการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี โดยมีการติดตามผล
และทบทวนแนวทางการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจประเมินด้านความปลอดภยั 
(Safety Audit) เพือ่ประเมินความเส่ียงและความสอดคล้องของแนวปฏบิัติกบัมาตรการที่กำ�หนด แล้วนำ�ผล
การประเมินมาใช้ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทการทำ�งานและความเส่ียงด้านความ
ปลอดภยัที่พบ 

อตัราการบาดเจ็บ
จากการทำ�งานถงึขัน้หยุดงาน

(LTIR – Lost Time Injury Rate)*

0 กรณ/ี 1 ล้านชัว่โมง
การทำ�งาน

0 กรณ/ี 1 ล้าน
ชัว่โมงการทำ�งาน

0 กรณ/ี 1 ล้าน
ชัว่โมงการทำ�งาน

อตัราการบาดเจ็บของพนักงาน
(I.F.R – Injury Frequency Rate)

อุบัติเหตุร้ายแรงที่ทำ�ให้พนักงาน
ทุพพลภาพถาวร

อตัราความรุนแรง
จากการบาดเจ็บของพนักงาน
(I.S.R – Injury Severity Rate)

สถติิการเสียชวิีตจากการดำ�เนินงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมา/คู่ค้า 

(Fatality)

มูลค่าความเสียหายจากอุบัติเหตุ

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

10 วัน/ 1 ล้านชัว่โมง
ทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000
บาท

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 12 วัน/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000 
บาท/คร้ัง

≤ 3 คร้ัง/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 12 วัน/ 1 ล้าน
ชัว่โมงทำ�งาน

0 ราย

≤ 1,000,000 
บาท/คร้ัง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

เปา้หมายป ี2568ผลการดำ�เนินงานป ี2568 เปา้หมายป ี2569

* อตัราการบาดเจ็บถงึขัน้หยุดงาน คือ การบาดเจ็บที่พนักงานต้องหยุดงานมากกว่า 3 วัน



	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการส่งเสริมสุขภาวะของพนักงานในเชงิปอ้งกนั ควบคู่กบัการ
ลดความเส่ียงด้านสุขภาพที่อาจเกดิจากการทำ�งานและพฤติกรรมการใชช้วิีต โดยดำ�เนินโครงการที่มุ่งสร้าง
สุขภาพกายและสุขภาพใจอย่างรอบด้าน ซึ่งโครงการสำ�คัญที่บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการในป ี2568 ได้แก่

การส่งเสริมสุขภาวะและการป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการร่่วมกัับโรงเรีียนภััทร
เวชสยาม (การแพทย์์แผนไทย) เพื่่�อส่่งเสริิมการดููแล
สุุขภาพเชิิงป้้องกััน โดยให้้บริิการตรวจรัักษาและให้้
คำำ�ปรึึกษาด้้านการดููแลสุุขภาพตามศาสตร์์การแพทย์์
แผนไทย โครงการดังักล่า่วมุ่่�งลดความเสี่่�ยงจากปัญัหา
สุุขภาพที่่�อาจเกิดิจากการทำำ�งานและพฤติิกรรมการใช้้
ชีีวิิต พร้้อมเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้ านการดููแล
สุุขภาพให้้แก่ผู่้้�เข้า้ร่่วมกิจิกรรม
	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าว
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่
•	 ครั้้�งที่่� 1 ณ อาคารจััสมิิน อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล สำำ�หรัับ

พนัักงานในกลุ่่�ม JAS Group
•	 ครั้้�งที่่� 2 ณ วััดชลประทานรัังสฤษฏ์ ์สำำ�หรัับประชาชน

ทั่่�วไป เพื่่�อขยายการเข้้าถึงึบริิการด้้านสุุขภาพสู่่�
ชุุมชนโดยรอบ

	 การดำำ�เนินิโครงการทั้้�งสองครั้้�งสะท้้อนความมุ่่�ง
มั่่�นของบริิษััทฯ ที่่�ต้องการส่่งเสริิมสุุขภาพเชิิงป้้องกััน 
ทั้้�งในระดัับพนัักงานและสัังคมโดยรวม ควบคู่่�กับการ
สร้้างคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการ Be Health We Help

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมรวม 179 คน จากการดำ�เนิน
กจิกรรม 2 คร้ัง

•	 ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมกจิกรรม
•	 คร้ังที่ 1 (พนักงาน) ร้อยละ 93
•	 คร้ังที่ 22 (ประชาชนทั่วไป) ร้อยละ 98
•	 งบประมาณสนับสนุนโครงการรวม 50,000 บาท

•	 ลดความเ ส่ียงด้านสุขภาพจากการทำ�งานและ
พฤติกรรมการใชช้วิีต

•	 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันและการตระหนัก
รู้ด้านสุขภาพของพนักงาน

•	 สนับสนุนคุณภาพชีวิตและความพร้อมในการทำ�งาน
ของพนักงานในระยะยาว



	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกิิจกรรมทาง
ร่่างกายอย่่างสม่ำำ�เสมอ ผ่่านการสะสมระยะทางเดิิน–
วิ่่�ง รวม 43 กิิโลเมตร เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 43 ปีี
ของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพกายให้้แข็็งแรงและ
สร้้างพฤติิกรรมการออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�ง
เป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการมีีสุุขภาพที่่�ดีีและช่่วยลดความ
เสี่่�ยงด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต
ในปัจัจุุบันั เช่น่ โรคไม่ติ่ิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ในระยะยาว 
ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างการมีส่ี่วนร่่วมและความสััมพันัธ์์ที่่�
ดีรีะหว่า่งพนักังานกับับริิษััทฯ   รวมถึงึสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�ให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีสุุขภาพที่่�แข็ง็แรง

	 JAS Sport Day 2025   กิิจกรรมที่่�ส่งเสริิม
ความสััมพันัธ์์ของพนัักงาน ที่่�จััดขึ้้�นเป็น็ปีแีรก เพื่่�อส่่ง
เสริิมสุุขภาพกาย ใจ ของพนัักงานทุุกคน อีกีทั้้�งยัังส่่ง
เสริิมความสััมพันัธ์์ระหว่่างบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจิอีกีด้้วย  

โครงการ JAS Virtual Run ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2

โครงการ JAS Sport day 2025 

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 พนักงานเขา้ร่วมโครงการ 86 คน 
(เพิม่ขึน้ 16 คน หรือร้อยละ 23 จากปกีอ่นหน้า)

•	 ผู้สะสมระยะทางสำ�เร็จ 72 คน
•	 ระยะทางสะสมรวม 8,306 กโิลเมตร

•	 ส่งเสริมสุขภาพกายและสร้างพฤติกรรมการออก
กำ�ลังกายอย่างต่อเนื่อง

•	 สนับสนุนการลดความเส่ียงด้านสุขภาพในระยะยาว
•	 เสริมสร้างความผูกพันและการมี ส่วนร่วมของ

พนักงานภายในองค์กร


