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ประกาศฉบบัที, 006/2569  
เรื,อง นโยบายการจดัซื >อจดัจ้างอย่างยั,งยืน  

  
  

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชั1นแนล จํากดั  (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีความมุง่มั1นที1จะสร้างธุรกิจ
ให้เติบโตและมีความยั1งยืน ซึ1งจําเป็นต้องอยู่บนพื Nนฐานความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ1งแวดล้อมตลอด
กระบวนการดําเนินธรุกิจ ภายใต้การกํากบักิจการที1ดี จงึได้กําหนดนโยบายจดัซื Nอจดัจ้างอยา่งยั1งยืน เพื1อให้
มั1นใจได้ว่า แนวทางในการดําเนินธุรกิจมีความสอดคล้องกบันโยบายเพื1อความยั1งยืน ตลอดจนกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับที1เกี1ยวข้อง ซึ1งนโยบายดังกล่าวจะช่วยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของ บริษัทฯ และสร้างการเติบโตไปด้วยกนักบัคูค้่าอยา่งยั1งยืน   

นโยบายการจัด ซื Nอจัด จ้ างอย่ า งยั1 ง ยืน  ครอบคลุมแนวทางการ ดํา เ นินงาน  สํ าห รับ
ผู้บริหาร พนักงาน และ คู่ค้า รวมทั Nงผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอื1นๆ ที1เกี1ยวข้อง โดยถือเป็นแนวทางสําหรับการ
พิจารณา ทั Nงการคดัเลือกผู้ ที1จะเป็นคู่ค้ารายใหม่ (New Approved Vendor) และการคดัเลือกคู่ค้าปัจจบุนั
สําหรับการจดัซื Nอจดัจ้าง โดยมีรายละเอียด ดงันี N  

  
1. จัดซื Nอจัดจ้างให้ เ กิดผลประโยชน์สูงสุดโดยคํานึงถึ งความคุ้ มค่า  มีประสิทธิภาพและ

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ด้ า น คุณ ภ า พ  ร า ค า  แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  โ ด ย พิ จ า ร ณ า ค ร อ บ ค ลุม ด้ า น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ1งแวดล้อม โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลที1ดีขององค์กร  

2. จัดซื Nอจัดจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า และปฏิบัติต่อผู้ ค้าอย่าง  
เทา่เทียมกนั รวมถงึรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคูค้่า และผู้ มีสว่นได้เสีย    

3. ดําเนินการคดัเลือกคูค้่าอยา่งมีระบบ เทา่เทียม เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
การ ควบคุมอย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ดและ รั ดกุม  ร วมทั Nงสนับสนุนคู่ ค้ า ที1 ดํ า เ นินธุ ร กิ จอย่ า ง มี
จริยธรรม ระมดัระวงัการติดตอ่ทําธุรกรรมกบับคุคลหรือนิติบคุคลที1กระทําผิดกฎหมาย ทจุริต หรือ
มีพฤติกรรมที1สอ่ไปในทางทจุริต  

4. พิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที1ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) และ
นโยบายด้านความยั1งยืนที1เกี1ยวข้อง ทั Nงด้านการกํากบัดแูลกิจการ ด้านสงัคม และด้านสิ1งแวดล้อม
ของบริษัทฯ รวมถงึมุง่มั1น สง่เสริมการจดัซื Nอจดัจ้างแรงงานและวตัถดิุบท้องถิ1นอยา่งเหมาะสม  

5. การจัดซื Nอจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ1งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด เพื1อให้มั1นใจถงึความสามารถในการรับและสง่มอบสนิค้าและบริการที1มี
คณุภาพ ปลอดภยั และเป็นมิตรตอ่สิ1งแวดล้อม  

6. การจัดซื Nอจัดจ้างต้องใส่ใจถึงผลกระทบต่อสังคม สิ1งแวดล้อม ทั Nงการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ที1  
เป็นมิตรกับสิ1งแวดล้อมเพื1อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า ทั Nงด้าน
พลงังานและนํ Nา ลดปริมาณของเสีย ลดความเสี1ยงทางมลพิษและผลกระทบเชิงลบที1มีผลต่อการ
เปลี1ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ และร่วมเป็นสว่นหนึ1งในการ
สนบัสนนุและร่วมกนัพฒันาชมุชนสงัคมตามความเหมาะสม  

7. ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมเพื1อพัฒนาและยกระดับความรู้ ความสามารถของพนักงานและคู่
ค้า รักษาสมัพนัธภาพที1ดีตอ่กนัเพื1อเสริมสร้างการเติบโตธรุกิจในระยะยาว   
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ทั Nงนี N ผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัทจัสมินฯ มีหน้าที1ผลกัดนั สนับสนุน และปฏิบติัภายใต้

นโยบายและแนวทางการดําเนินงาน การบริหารจดัการ การจดัซื Nอจดัจ้างอยา่งเคร่งครัด   
   

นโยบายนี N ได้ผ่านความเห็นชอบการทบทวนตามมติที1ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี1ยงเพื1อ
การพัฒนาอย่างยั1ง ยืน ครั Nงที1  1/2569 เมื1อวันที1  18 กุมภาพันธ์ 2569 และอนุมัติโดยมติที1ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ค รั Nง ที1  1/2569 เ มื1 อ วั น ที1  25 มี น า ค ม  2569 แ ล ะ มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ ตั Nง แ ต่
วนัที1  25 มีนาคม 2569  เป็นต้นไป  
                                                                   
  
  

 

                  
                                                                                         

        (นายวีรยทุธ    โพธารามิก)  
                                                                                                      ประธานกรรมการ  


