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ประกาศฉบบัที, 007/2569  
เรื,อง นโยบายด้านสทิธิมนุษยชนและแนวปฏบิตัด้ิานแรงงาน  

  
บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชั1นแนล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เรียกว่า“บริษัทฯ”) เคารพต่อ

สิทธิมนษุยชนทกุประการ ตระหนกัดีว่ามนษุย์มีสิทธิติดตวัมาแตกํ่าเนิด มีศกัดิIศรี และมีความเท่าเทียมกนั 
บริษัทฯ มีความยดึมั1นตอ่การปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบติั เพื1อให้
พนกังานแสดงศกัยภาพในการทํางานอยา่งเตม็ที1 อีกทั Tงบริษัทฯ มุง่มั1นการปฏิบติัด้านแรงงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้ มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั Tง
กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัอื1นๆ ที1เกี1ยวข้อง รวมทั Tงข้อตกลงระหว่างประเทศ เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) หลกัการชี Tแนะเรื1อง
สิทธิมนุษยชนสําหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) ปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขั Tนพื Tนฐานในการทํางานขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) และอนสุญัญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก (The Convention on The Rights of the Child) เพื1อให้มั1นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ปลอดจากการละเมิดสทิธิมนษุยชน   

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กําหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้าน
แรงงานขึ Tน เพื1อปอ้งกนัการละเมิดสทิธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ   
 

1. วัตถุประสงค์   
1) เพื1อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิด หรือสร้างผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน และการ

ปฏิบติัด้านแรงงานในทกุกิจกรรมการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ   
2) เพื1อปกป้องกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการเลือกปฏิบติั และการถูกคุกคามทุก

ประเภท   
3) เพื1อส่งเสริมการทํางานร่วมกัน รวมถึงการให้โอกาสพนกังานสามารถพฒันาตนเอง

อยา่งเทา่เทียมกนั  
4) เพื1อบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั1วทั Tงองค์กร  

  
2. ขอบเขตของนโยบาย  
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบติัด้านแรงงานฉบบันี T มีผลบงัคบัใช้กับคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ โดยให้นําไปปฏิบติัใช้ตามขั Tนตอนอยา่งเคร่งครัด  
บริษัทฯ มุ่งหวงัและสง่เสริมให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซค่ณุคา่ ซึ1งรวมถึงบริษัท

ย่อย บริษัทในเครือ กิจการร่วมค้า คู่ค้าและคู่ธุรกิจ ให้การสนับสนุนและปฏิบติัตามแนวนโยบายนี T โดย
บริษัทฯ มุง่มั1นที1จะสื1อสารนโยบายและเจตนารมณ์ที1เกี1ยวข้องกบัสทิธิมนษุยชนและแนวปฏิบติัด้านแรงงาน 
ไปยงัพนกังานและผู้ มีสว่นได้เสีย ผา่นช่องทางตา่งๆ  

 

3. คาํนิยาม   
1) สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิขั Tนพื Tนฐานที1มนษุย์ทกุคนมีความเท่าเทียมกนั โดยไม่

คํานงึถงึความแตกตา่งทางร่างกาย เชื Tอชาติ เพศ สญัชาติ ภาษา ศาสนา หรือสถานะ 
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อื1นใด โดยทกุคนมีสทิธิเสมอภาคกนั และถกูรักษามิให้ผู้ อื1นลว่งละเมิดได้   
2) ความหลากหลาย หมายถงึ ความหลากหลายทางทศันคติ วฒันธรรม ความเชื1อ เชื Tอ

ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ ความสามารถ สขุภาพ สถานะทาง
สงัคม ทกัษะ และลกัษณะสว่นบคุคลอื1นๆ   

3) การยอมรับความแตกต่าง หมายถึง การให้คุณค่ากับความแตกต่างของคน เป็น
องค์กรซึ1งพนกังานรู้สกึมีสว่นร่วมและได้รับการยอมรับ ให้ความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายที1
เกี1ยวข้อง   

4) การล่วงละเมิด/การคุกคาม หมายถึง พฤติกรรมใดๆ ที1ไม่เหมาะสม และไม่เป็นที1
พอใจ หรือก่อให้เกิดความผิดหรือความอบัอายแก่ผู้ อื1น โดยคําพดู หรือการกระทําที1มี
แนวโน้มว่าจะข่มขู่ ดถูกู ทําให้ผู้ถกูกระทํารู้สึกอบัอาย หรือลําบากใจ หรือทําให้เกิด
บรรยากาศการทํางานที1มีลกัษณะขม่ขู ่หรือไมเ่ป็นมิตร   

5) การล่วงละเมิดทางเพศ หมายถึง พฤติกรรมที1ละเมิดสิทธิของผู้ อื1นในเรื1องเพศ ไม่วา่
จะเป็นคําพูด สายตา และการใช้ท่าที รวมไปจนถึงการบงัคบัให้มีเพศสมัพนัธ์ และ
ต้องคํานึงถึงความรู้สึกของผู้ ถูกกระทําเป็นหลัก การกระทําใดๆ ก็ตามที1ทําให้
ผู้ถกูกระทํารู้สกึอบัอายเป็นการล่วงเกินความเป็นส่วนตวั และไม่ยินยอมพร้อมใจให้
ทํา ถือเป็นการลว่งละเมิดทางเพศทั Tงสิ Tน   

6) แรงงานบังคับ หมายถึง แรงงานบงัคบั หรือแรงงานที1จําต้องทํา คืองานหรือบริการที1
บงัคบัให้คนทําเพื1อเป็นการลงโทษ โดยที1คนเหล่านั Tนไม่ได้สมคัรใจทํา บคุคลอาจถกู
บงัคบัใช้แรงงานด้วยการข่มขู่ การใช้ความรุนแรงทางกาย หรือการทารุณทางเพศ 
บางครั Tงอาจถกูกกัขงั และบางครั Tงเป็นแรงงานขดัหนี T   

7) การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบติัตอ่บคุคลอย่างแตกตา่ง การกีดกนั หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่บุคคลใดบุคคลหนึ1ง หรือกลุ่มคนใดกลุ่มคนหนึ1ง อนัเนื1องจากลกัษณะ
ของบคุคลหรือกลุม่คนนั Tนในเรื1อง เชื Tอชาติ สญัชาติ เผ่าพนัธุ์ สีผิว ต้นตระกลู ศาสนา 
สถานะทางสงัคม เพศ อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพ
เกี1ยวกบัการสมรส  
 

4. หน้าทีSและความรับผิดชอบ   
1) คณะกรรมการบริษัท  กําหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติด้าน

แรงงาน เพื1อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมของบริษัทฯ ซึ1งเป็นส่วน
หนึ1งของจรรยาบรรณทางธรุกิจ  

2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สื1อสารแนวคิด และวตัถปุระสงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
สิทธิมนษุยชน และการปฏิบติัด้านแรงงานให้กบับคุลากร และผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม
ตลอดจนห่วงโซ่อปุทาน รวมทั Tงจดัทํากระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชน (Human Rights Due Diligence Process) รวบรวมผลการประเมินและ
จดัทํารายงานการปฏิบติังานด้านสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี1ยงเพื1อการพฒันาอยา่งยั1งยืน   

3) พนักงาน ทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนและแนวปฏิบติั
ด้านแรงงาน รวมถึงการรายงานหรือแจ้งเบาะแส หากพบเห็นการกระทําที1ขัดต่อ
นโยบายนี T   
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5. แนวปฏบัิตด้ิานสิทธิมนุษยชนและการปฏบัิตด้ิานแรงงาน   
1) การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน   

สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง   
• ส่งเสริมการยอมรับความแตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกันบนพื Tนฐาน

ความแตกตา่งได้อยา่งเทา่เทียม   
• ไม่กระทําการใดๆ ที1อาจสร้างบรรยากาศการทํางานที1มีลกัษณะข่มขู่ ข่ม

เหง หรือไมเ่ป็นมิตร รวมทั Tงการลว่งละเมิดทางกาย วาจา จิตใจ และลาย
ลกัษณ์อกัษร   

• ไม่กระทําการใดๆ ที1เป็นการรบกวนการปฏิบติังานของบุคลากรอื1น อนั
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญ   

• ไม่กระทําการใดๆ ที1ผิดศีลธรรม หรือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อ
พนกังานอื1น การกระทําดงักลา่วครอบคลมุถงึการลวนลาม อนาจาร หรือ
การล่วงเกินทางเพศ ไม่ว่าจะด้วยวาจาหรือการกระทําก็ตาม ซึ1งอาจ
ก่อให้เกิด ความเดือดร้อนรําคาญ อบัอาย เสียหน้าหรือบั1นทอนกําลงัใจ  

• ไม่กระทําการใดๆ ที1เป็นการจํากดัสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองซึ1งถือเป็นสิทธิและความคิดเห็นส่วน
บุคคล ทั Tงนี Tจะต้องไม่อ้างชื1อ บริษัทฯ และไม่นําทรัพย์สินของบริษัทฯ 
ไปใช้เพื1อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ทางการเมือง   

สิทธิทางเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม  
• จดัให้พนกังานมีประกนัสงัคมและสวสัดิการตามกฎหมายกําหนด   
• จดัให้พนกังานมีเวลาพกัผ่อนในวนัทํางานและชั1วโมงการทํางาน รวมทั Tง

วันหยุดพักผ่อนประจําปี โดยได้รับค่าจ้างเต็มจํานวนตามกฎหมาย
แรงงาน  

• ไม่กระทําการใดๆ ที1เป็นการจํากดัสิทธิการปฏิบติักิจตามวฒันธรรมและ
ความเชื1อทางศาสนา  
 

2) การปฏบัิตด้ิานแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม   
แรงงานบังคับ  

• ไม่กระทําหรือสนบัสนนุให้มีการใช้แรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ งานหรือ
บริการทกุชนิด ซึ1งบีบบงัคบัเอาจากบคุคลใดๆ โดยการใช้บทลงโทษ และ
บคุคลดงักลา่วนั Tนมิได้สมคัรใจที1จะทําเอง เช่น ไมบ่งัคบัใช้แรงงานที1ไมไ่ด้
สมคัรใจทํา  ไม่บงัคบัใช้แรงงานด้วยการข่มขู ่ ไม่ใช้ความรุนแรงทางกาย
หรือทารุณทางเพศ  

• ไม่กกัขงัหรือใช้เป็นแรงงานขดัหนี T การไม่จ่าย หรือค้างค่าจ้าง การจํากดั
เสรีภาพในการเคลื1อนย้าย การถกูโดดเดี1ยว รวมถึงไม่เรียกเก็บเงิน หรือ
เก็บยึดเอกสารประจําตวัใดๆ ของพนกังาน เว้นแต่เป็นการดําเนินการที1
ไมข่ดัตอ่กฎหมาย   
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    การไม่เลือกปฏบัิตแิละการให้โอกาสอย่างเท่าเทยีมกัน   

• จ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที1สอดคล้อง
กับกฎหมายแรงงานตรงตามเวลาที1 กําหนด โดยคํานึงถึงระดับที1
เหมาะสมและเพียงพอตอ่การดํารงชีพ และจะไม่หกัคา่จ้างพนกังาน เว้น
แตเ่ป็นการดําเนินการที1ไมข่ดัตอ่กฎหมาย   

• จ่ายคา่ตอบแทนสําหรับชายและหญิงให้เทา่กนัในงานที1มีคณุคา่เทา่กนั   
• ห้ามเลือกปฏิบติัตอ่พนกังานไมว่า่สภาพแวดล้อมใดก็ตาม รวมถึงการทํา

ให้เกิดความไม่เท่าเทียม เนื1องมาจากอคติในเหตอืุ1นอนัไม่เกี1ยวข้องกับ
งาน   

• ห้ามเลือกปฏิบติัในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเข้าทํางานด้วยเหตุ
จาก อาย ุเพศสภาพ เพศวิถี เชื Tอชาติ สญัชาติ ความพิการ ศาสนา โดย
ให้พิจารณาจากคณุสมบติัที1ต้องการตามตําแหน่งงานที1รับสมคัร   

• พัฒนาบุคลากรอย่างทั1วถึง เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ โดยจะต้อง
คํานึงถึงความเหมาะสมของตําแหน่งนั Tนๆ และความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ   

• กําหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานให้เป็นที1
รับรู้   

• เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบติังานให้พนกังานรับทราบอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม เพื1อให้พนกังานสามารถพฒันาการปฏิบติังาน   

• กระบวนการโอนย้ายต้องอยู่ภายใต้ความเสมอภาคในโอกาสก้าวหน้า
ของอาชีพ และไมเ่ลือกปฏิบติั   

• การให้ออกจากงานนั Tน ต้องเป็นเหตุจากผลการปฏิบัติงานไม่ได้ตาม
คุณภาพ ตามเกณฑ์ที1ใช้ประเมิน หรือมีการกระทําผิดทางวินัยในการ
ทํางานที1มีระดบัการลงโทษ โดยต้องให้  

• ออกจากงาน หรือด้วยสาเหตจุากสขุภาพที1ได้วินิจฉยัโดยแพทย์ หรือด้วย
สาเหตอืุ1นที1ไมใ่ช่เป็นการเลือกปฏิบติั   

• ปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ทั Tงลกูค้า คู่ค้า ชมุชน รวมถึงผู้ มีส่วนได้
เสียอื1นๆ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่ละเมิดและเคารพตอ่สิทธิตา่งๆ 
ที1พึงมี เช่น สิทธิต่อข้อมลูส่วนบคุคล สิทธิต่อความปลอดภยั ฯลฯ อย่าง
เคร่งครัด  

• ส่งเสริมการจดัซื Tอจดัจ้างอย่างโปร่งใสต่อคู่ค้าทกุรายเพื1อสนบัสนนุการ
แข่งขนัที1เป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรู้ความเข้าใจ และแนว
ปฏิบติัในการดําเนินธรุกิจที1เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน  

• เปิดโอกาสและรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย ทั Tงจาก
พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชน รวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มอื1นๆ ที1เกี1ยวข้อง
กบัการดําเนินธรุกิจของบริษัท   
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สิทธิในการรวมตัวกันโดยสันตแิละสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง   

• การรวมตวักนัจะต้องกระทําโดยสงบและปราศจากอาวธุ   
• การรวมตวักนัจะต้องกระทําโดยไมก่ระทบตอ่ประสทิธิภาพในการทํางาน 

และความตอ่เนื1องในการให้บริการลกูค้า   
• ไมก่ระทําการใดๆ ที1เป็นการจํากดัสทิธิในการรวมตวักนั เว้นแตก่ารจํากดั

สทิธินั Tน กระทําเพื1อคุ้มครองประโยชน์สว่นรวม รักษาความสงบเรียบร้อย 
หรือปอ้งกนัมิให้กระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธรุกิจ   

• เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพในการสมาคม หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบ
ใดๆ รวมถงึ 
การเข้าร่วมกลุ่มเพื1อเจรจาต่อรองที1ไม่ขัดต่อกฎหมาย ซึ1งเป็นสิทธิขั Tน
พื Tนฐานที1จะนําไปสู่การคุ้มครองสิทธิด้านอื1นๆ เพื1อความก้าวหน้าทาง
สงัคมและการพฒันาที1ยั1งยืน   

 
การไม่ใช้แรงงานเดก็   

• เคารพและปฏิบัติตามข้อบังคับระหว่างประเทศและระดับท้องถิ1นที1
เกี1ยวข้องกับสิทธิเด็ก ซึ1งรวมถึงสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ 
(Children’s Rights and Business Principles: CRBP)  

• ห้ามจ้างแรงงานเดก็ที1อายตํุ1ากวา่เกณฑ์ของกฎหมายแตล่ะประเทศ   
• ห้ามจ้างแรงงานเด็กทํางานที1 มีลักษณะงาน และสิ1งแวดล้อมที1ไม่

ปลอดภยัตามกฎหมายแต่ละประเทศ ซึ1งเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ความ
ปลอดภยั และพฒันาการ รวมถงึสง่ผลกระทบตอ่การศกึษาภาคบงัคบั  

• ห้ามจ้างแรงงานเดก็ทํางานลว่งเวลา หรือทํางานในวนัหยดุ  
 

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
• ความปลอดภยัในการทํางานเป็นหน้าที1ของพนกังานทกุคน ทกุระดบั ที1

จะร่วมมือกนัปฏิบติั เพื1อให้เกิดความปลอดภยัทั Tงของตนเองและผู้ อื1น  
• ให้ความสําคัญของมาตรการป้องกันอุบัติเหตุอันอาจเกิดขึ Tนจากการ

ทํางานที1มีตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า หรือบคุคลอื1น  
• ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื1อให้เกิดผลในการปฏิบัติอย่าง
สงูสดุ  

• พัฒนาความสามารถของพนักงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างต่อเนื1อง เพื1อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและมีประสทิธิภาพ  

• พนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที1มาปฏิบัติงาน หรือมาใช้
บริการต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยเคร่งครัด  
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• ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้การส่งเสริม สนับสนุน ดูแลรับผิดชอบ 
และให้ความสําคัญในเ รื1 องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ใต้บงัคบับญัชา 

• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชี
วอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื1อให้เกิดการปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัดและเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ตามข้อบงัคบัและมาตรฐานความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังาน   
 

การตรวจสอบความเสีSยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน   
• จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบความเสี1ยงด้านสทิธิมนษุยชนของบริษัท

อยา่งรอบด้าน  
• จดัให้มีแผนการปอ้งกนัความเสี1ยงด้านสทิธิมนษุยชน และแนวทางการ

เยียวยาอยา่ง เหมาะสมหากเกิดกรณีการละเมิดสทิธิมนษุยชนขึ Tน  
• ติดตามกระบวนการตรวจสอบและทบทวนแผนการปอ้งกนัและแนว

ทางการเยียวยาอยา่งสมํ1าเสมอ เพื1อให้แน่ใจวา่บริษัทสามารถบริหาร
จดัการความเสี1ยงด้านสทิธิมนษุยชนได้ อยา่งมีประสทิธิภาพ   
 

6. การรับข้อร้องเรียน   
จดัให้มีช่องทางในการรับเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที1เกี1ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนและแนว

ปฏิบติัด้านแรงงาน ซึ1งรวมถึงการกลั1นแกล้งและการคกุคามสิทธิมนษุยชน ให้เป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบติัเกี1ยวกบัการแจ้งเบาะแส ตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และข้อบงัคบัการทํางานของ
บริษัทฯ หรือตามที1บริษัทฯ กําหนด โดยบริษัทฯ จะคุ้ มครองและเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียนเป็น
ความลบั  

 

7. บทลงโทษ   
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และกฎระเบียบปฏิบติันี T และก่อให้เกิดความเสียหายกบั

บริษัทฯ ให้ถือว่ามีความผิด การพิจารณาบทลงโทษจะพิจารณาด้วยความยุติธรรม   โดยคํานึงถึงความ
หนกัเบา และลกัษณะความผิดเป็นสําคญั ผู้ มีอํานาจลงโทษให้เป็นไปตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัทฯ และข้อบงัคบัการทํางานของบริษัทฯ หรือตามที1บริษัทฯ กําหนด  

 

8. มาตรการและแนวทางในการเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการฟืTนฟูและเยียวยาผู้ ที1อาจได้รับผลกระทบจาก

การ ดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยได้จัดเตรียมมาตรการเยียวยาและช่วยเหลือที1ครอบคลุม ทั Tงใน
รูปแบบ ตวัเงินและไมใ่ช่ตวัเงิน เพื1อบรรเทาความเดือดร้อนอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม ทั Tงนี T การพิจารณา
เยียวยา จะคํานึงถึงระดับผลกระทบเป็นรายกรณี ผ่านกระบวนการเจรจาร่วมกันระหว่างผู้ ได้รับ
ผลกระทบ และบริษัทฯ ภายใต้กรอบระเบียบและมาตรการที1บริษัทกําหนดไว้อยา่งชดัเจน  
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9. การรายงาน  
รวบรวมและจดัเก็บรายงานเรื1องผลการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชน และการปฏิบติัต่อ

แรงงาน และรายงานการปฏิบติังานด้านสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี1ยงเพื1อการพฒันาอยา่งยั1งยืน อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Tง    

 

10. การทบทวนนโยบาย  
คณะกรรมการบริหารความเสี1ยงเพื1อการพัฒนาอย่างยั1งยืน ต้องทบทวนนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนและแนวปฏิบติัด้านแรงงานเป็นประจําทุกปี และให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติั หากมีการเปลี1ยนแปลง  

 

นโยบายนี T ได้รับการทบทวนจากที1ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี1ยงเพื1อการพฒันาอย่าง
ยั1งยืน ครั Tงที1 �/2569 เมื1อวนัที1 18 กุมภาพันธ์ 2569 และอนุมัติโดยที1ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Tงที1 

1/2569  เมื1อวนัที1 25 มีนาคม 2569 และมีผลบงัคบัใช้ตั Tงแตว่นัที1  25 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป  
                       
 
 

                  
                                                                                         

        (นายวีรยทุธ    โพธารามิก)  
                                                                                                      ประธานกรรมการ  

 


