
การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและพลัังงาน

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นหน่ึ่�งใน
ความท้้าทายสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อทรัพยากรธรรมชาติิ 
ความมั่่�นคงของโครงสร้้างพื้้�นฐาน ต้้นทุุนพลัังงาน 
และความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยเฉพาะ
อุุตสาหกรรมโทรคมนาคมที่�ต้้องพึ่่�งพาโครงข่่ายและ
ระบบท่ี่�มีีความเสถีียรสููง สภาพอากาศรุุนแรงท่ี่�เกิิด
มากขึ้้�นและความไม่่แน่่นอนทางภููมิิอากาศจึึงเป็น็ปัจัจััย
เส่ี่�ยงที่่�บริิษััทฯ ต้้องบริิหารจัดัการอย่า่งรอบคอบ ควบคู่่�
กับัข้อ้กำำ�หนดด้านสิ่่�งแวดล้อมที่�มีีความเข้ม้งวด รวมถึึง
ความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ มีี
การบริิหารจัดัการประเด็น็ดัังกล่า่วอย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 
โปร่่งใสและต่่อเนื่่�อง
	 ในขณะเดีียวกันั องค์์กรภาครััฐและภาคเอกชน
ได้้มีีการยกระดัับมาตรการเพื่่�อส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนผ่่าน
ด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับัสากล 
อาทิิ ข้อ้ตกลงปารีีส (Paris Agreement) และเป้า้หมาย
การมีีส่วนร่่วมที่่�ประเทศกำำ�หนด (NDC) ของประเทศไทย 
มาตรการเหล่่านี้้�กำำ�หนดทิิศทางการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกและการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
สอดคล้้องกับัเป้า้หมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยเฉพาะ SDG 13: Climate Action กรอบ
ดัังกล่่าวไม่่เพีียงเป็็นความท้้าทายต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
แต่่ยังัเปิดิโอกาสให้้บริิษััทฯ ได้ป้รัับปรุุงประสิิทธิภาพเพื่่�อ
ลดต้นทุุนพลังังาน และเสริิมสร้้างความสามารถสำำ�หรัับ
การแข่ง่ขันัในระยะยาวอีีกด้้วย 

ความท้าทายและโอกาส
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นพฒันาและยกระดับการ
บริหารจัดการด้านสภาพภูมิอากาศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การเพิม่
ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน การกำ�กบัดูแลผ่านคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และการเปดิเผยขอ้มูล
ด้านสภาพภูมิอากาศอย่างโปร่งใสตามมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทฯ พจิารณาประเด็นด้านสภาพ
ภูมิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลบริษัท
ในเครือ เพื่อส่งเสริมการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ
ด้ านพลั งงานและสนั บสนุ นการ เปลี่ ยน ผ่ าน สู่
เศรษฐกจิคาร์บอนต่ำ� นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุน
นโยบายสาธารณะและกรอบการกำ�กับดูแลดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากล โดยเห็นว่านโยบายที่สอดคล้องกบัเปา้
หมายการจำ�กัดอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้สูงเกิน 
1.5°C จะชว่ยเสริมสร้างเสถียรภาพ ความสามารถ
ในการแขง่ขนั และความยั่งยืนของภาคธุรกจิในระยะ
ยาว ทั้งนี้ บริษัทฯ พร้อมมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์
กบัภาครัฐ หน่วยงานกำ�กบัดูแล และผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสนับสนุนการพฒันาและขบัเคลื่อน
นโยบายด้านสภาพภูมิอากาศอย่างเหมาะสมควบคู่ไป
กบัการดำ�เนินธุรกจิขององค์กร

ความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจ

แนวทาง รายละเอียด

การกำ�กบัดูแล
(Governance)

•	 บูรณาการประเด็นด้านสภาพภูมิอากาศในนโยบาย
ด้านความยั่งยืนและส่ิงแวดล้อม

•	 กำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน

แนวทางการบริหารจัดการ



การบริหารความเสี่ยง
(Risk Management)

การจัดการกา๊ซเรือนกระจก
(GHG Management)

•	 ประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศทั้งเชิง
กายภาพและเชงิเปลี่ยนผ่าน

•	 บูรณาการผลการประเมินเข้ากับกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร

•	 กำ�หนดเป้าหมายและจัดเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3) พร้อมการทวน
สอบตามมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง

•	 ขับเคลื่อนโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดลอมภายใน
องค์กร

การจัดการพลังงาน
(Energy Management)

การวางแผนระยะยาว
(Long-term Transition)

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารและ
อุปกรณ์

•	 ดำ�เนินโครงการลดการใช้ไฟฟ้าและส่งเสริม
พฤติกรรมประหยัดพลังงาน

•	 เปดิเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสตามมาตรฐานสากล
•	 ปรับรูปแบบการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ

แนวทางเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ�และพิจารณาการ
ลงทุนอย่างรับผิดชอบ

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทฯ ได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการระดับัคณะกรรมการ
บริิษััท ทำำ�หน้า้ท่ี่�กำำ�กับัดููแลประเด็น็ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิูิอากาศ โดยมีีประธานคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััท ทำำ�
หน้้าที่่�กำำ�กับั ติิดตาม และรายงานความคืืบหน้้าต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท คณะกรรมการดังักล่า่วเป็น็หน่ว่ยงานหลักั
ในการกำำ�กับัดูแูลและติดิตามแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) รวมทั้้�ง
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศโดยตรง 
โดยมีีบทบาทในการกำำ�หนดนโยบาย กรอบการบริิหาร
จััดการความเส่ี่�ยง และทิิศทางการดำำ�เนิินงานให้้
สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายด้้านสภาพภูมูิอิากาศของประเทศ
และของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริษัทฯ บูรณาการประเด็นการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศไว้ภายใต้ นโยบายด้านความยั่งยืน 
และ นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมโดยกำ�หนดให้เปน็หนึ่ง
ในประเด็นสำ�คัญที่ตองบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
เพื่อขับเคลื่อนการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอมและ
สนับสนุนการพฒันาธุรกจิอย่างยั่งยืน 

สามารถอา่นรายละเอยีดเพิม่เติมได้ที่

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม

การกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แนวทาง รายละเอียด

https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/sustainability-policy-th.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/environmental-policy-th-01.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/sustainability-policy-th.pdf
https://www.jasmine.com/storage/downloads/sustainability/sustainability-policy-and-targets/2024/environmental-policy-th-01.pdf


โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 ให้ความเห็นและอนุมัตินโยบาย เปา้หมาย และ
กลยุทธ์ด้านการจัดการสภาพภมูิอากาศ

•	 ติดตามการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน รวมถึง
การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

•	 ติดตามความเสี่ยงและโอกาสที่ เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และกำ�หนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

•	 ให้ความเห็นและอนุมัตินโยบาย เปา้หมาย และ
กลยุทธ์ด้านการจัดการสภาพภมูิอากาศ เพื่อนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 ติดตามการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งรวมถึง
การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทก
ไตรมาส

คณะทำ�งานดา้นความยั่งยืน

•	 ประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนขององค์กร 
รวมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ และกำ�หนดกรอบการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

•	 กำ�หนดนโยบาย เปา้หมาย และกลยุทธ์ด้านการ
จัดการสภาพภมูิอากาศ ตามมาตรฐานในระดับ
ประเทศและระดับสากล

•	 ติดตามและรายงานความคืบหน้าในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กรต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เปน็ประจำ�ทุกไตรมาส

คณะทำ�งานดา้นการจัดการ
คาร์บอนฟุตพริ้นองค์กร

•	 เก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
รวมถึงดูแลการทวนสอบการจัดการก๊าซเรือน
กระจก

•	 จัดทำ�โครงการและติดตามผลการดำ�เนินงานด้าน
การลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

•	 ติดตามและรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เปน็ประจำ�ทุกไตรมาส
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ฝ่ายความยั่งยืนและบริหารสำ�นกังาน

•	 ผลักดันโครงการในการบริหารความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

•	 ติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกจิ
ของบริษัทฯ

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบจากการ
เปลี่่� ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่� อาจส่่งผลต่่อ
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านโทรคมนาคม อาคารสำำ�นัักงาน 
ระบบไฟฟ้า้ และอุุปกรณ์์เครืือข่่ายที่่�ต้้องการความ
เสถีียรสููง บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยง
ด้้านภููมิิอากาศ ทั้้�งความเส่ี่�ยงเชิิงกายภาพและความ
เส่ี่�ยงเชิิงเปลี่่�ยนผ่่าน เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินไปกำำ�หนด
แนวทางบริิหารจััดการและ ปรัับปรุุงกระบวนการ
ทำำ�งาน รวมถึึงวางแผนความพร้้อมสำำ�หรัับรัับมืือ
เหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
	 ผลการประเมิินดัังกล่่าวถููกบููรณาการเข้้า
กัับกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงและการวางแผน
กลยุทธ์ขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดมาตรการด้้าน
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

(Climate Adaptation) และการบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม อาทิิ การออกแบบและดููแล
รัักษาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้รองรัับเหตุุการณ์์สภาพ
อากาศรุุนแรง การเตรีียมระบบไฟฟ้า้และโครงข่่าย
สำำ�รอง รวมทั้้�ง การติิดตามแนวโน้้มกฎระเบีียบและ
เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ�
	ม ากไปกว่่านั้้�น ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน
สภาพภููมิิอากาศยัังถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสินใจ
ด้้านการวางแผนกลยุทธ์ การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญ
ของโครงการ และการพิิจารณาการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโครงสร้้างพื้้�นฐานและการใช้้พลัังงาน เพื่่�อเสริิม
สร้้างความยืืดหยุ่่�น ความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงาน 
และการควบคุุมความเส่ี่�ยงด้้านต้้นทุุนขององค์์กรใน
ระยะสั้้�น กลาง และยาว ต่่อไป

การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงเชงิกายภาพ 
(Physical Risks)

•	 เหตุุการณ์ส์ภาพ
อากาศรุุนแรง เช่น่ 
ฝนตกหนััก น้ำำ�ท่่วม 
พายุุ หรืือคลื่่�นความ
ร้้อน อาจกระทบ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
ด้้านโทรคมนาคม 
ระบบไฟฟ้า้ และ
อุุปกรณ์ภ์ายในอาคาร

•	 อุุณหภูมูิิสููงอาจเพิ่่�ม
ภาระการทำำ�งานของ

ระยะส้ัน-กลาง
(1-5 ป)ี

•	 ออกแบบพื้้�นที่่�ติิดตั้้�ง
อุุปกรณ์ใ์ห้้รองรัับ
เหตุุฉุุกเฉิิน เช่น่ ระบบ
ไฟฟ้า้สำำ�รอง (Backup 
Power) และระบบ
สำำ�รองซ้ำำ�ซ้้อนของ
เครืือข่า่ย (Redundant 
Network)

•	 บำำ�รุงรัักษาระบบ
ทำำ�ความเย็็นและระบบ
เครื่่�องจัักรอย่่าง

ประเภทความเส่ียง ระยะเวลา รายละเอียด

มาตรการด้านการปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ

5



ความเสี่ยงเชงิเปลี่ยน
ผ่าน (Transition Risks)

ระบบปรัับอากาศที่่�ใช้้
ควบคุุมอุปกรณ์เ์ครืือ
ข่า่ย

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของ
ทรัพยากรธรรมชาติิ 
เช่น่ ภัยัแล้้งและ
ความผันผวนของ
ทรัพยากรน้ำำ�อาจ
ส่่งผลต่่อระบบ
สาธารณูปูโภคและ
การบำำ�รุงรัักษา
อาคาร

•	 ข้อ้กำำ�หนดของภาครััฐ
และมาตรฐานสากล
เกี่่�ยวกับัการลดก๊า๊ซ
เรืือนกระจกและการ
เปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เข้ม้
งวดขึ้้�น อาจทำำ�ให้้
บริิษััทต้องปรัับปรุุง
กระบวนการจััดเก็บ็
ข้อ้มููลและการบริิหาร
จััดการพลัังงาน

•	 ต้้นทุุนพลัังงานที่่�
ผัันผวนจากแนว
นโยบายพลัังงาน
สะอาดของประเทศ
ที่่�ส่่งเสริิมพลัังงาน
หมุุนเวีียนอาจส่่ง
ผลต่่อค่่าใช้จ้่่ายด้้าน
พลัังงานของบริิษััทฯ 
ในอนาคต

ระยะส้ัน-กลาง (1-5 ป)ี

สม่ำำ�เสมอ
•	 จััดทำำ�แผนความ

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ 
(BCP) เพื่่�อรองรัับ
เหตุุการณ์ไ์ม่่คาดฝัน

•	 ติิดตามกฎหมาย 
มาตรฐาน ข้อ้กำำ�หนด 
และแนวโน้้มด้้าน
พลัังงานสะอาดอย่่าง
ใกล้้ชิดิ

•	 ดำำ�เนิินการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการใช้้
พลัังงาน เช่น่ เปลี่่�ยน
เป็น็หลอด LED ลด
การใช้พ้ลัังงานใน
พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน

•	 พิจิารณาปรัับรููป
แบบการลงทุุนและ
การจััดหาพลัังงาน
ให้้สอดคล้้องกับั
แนวทางเศรษฐกิจิ
คาร์์บอนต่ำำ�

ประเภทความเส่ียง ระยะเวลา รายละเอียด

มาตรการด้านการปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ

ระยะกลาง-ยาว
(5-10 ปขีึน้ไป)

ระยะกลาง-ยาว
(5-10 ปขีึน้ไป)



	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมการ
จัดัเก็บ็และบริิหารข้อ้มููล การติิดตามผลการดำำ�เนินิงาน 
และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การ
จััดการมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทฯ จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้าน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�รวบรวม ตรวจสอบ และ
รายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
ตามมาตรฐาน ISO 14064-1 และมีีการทวนสอบโดย
หน่ว่ยงานภายนอกตามมาตรฐาน ISO 14064-3  ทั้้�งใน
ส่่วนของการปล่่อยทางตรง (Scope 1) การปล่่อยทาง
อ้อ้มจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ (Scope 2) และการปล่่อย
ทางอ้อ้มอื่่�นๆ (Scope 3) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้อ้มููลมีีความ
ถููกต้้องและสามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบการวางแผนเพื่่�อ
ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ภายใต้้แผนการบริิหารจััดการสภาพภููมิิอากาศ 
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 และการ
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเป็น็ศููนย์ ์(Net Zero) ในระยะ
ยาว ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการที่่�ช่่วย
ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม 
อาทิิ การส่่งเสริิมการลดการใช้้ยานพาหนะส่่วนบุุคคล 
โครงการปลููกป่่าจััสมิินเพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพการกัักเก็็บ
คาร์์บอนในระยะยาว รวมทั้้�ง มาตรการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การใช้พ้ลัังงาน เช่น่ โครงการปิดิไฟ “เราพักั โลกพักั” 
และโครงการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์แ์สงสว่่างเป็น็หลอด LED 
ซึ่่�งมาตรการดังักล่า่วช่ว่ยลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้า
หมายด้้านการลดคาร์์บอนในระยะยาว

*ปััจจุุบัันได้้รัับการทวนสอบจากหน่่วยงานรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา และอยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนกัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) โดยคาดว่าจะเสร็็จสิ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2569

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ความเขม้ขน้
คาร์บอน 

(ขอบเขต 1 และ 2)

ความเขม้ขน้
คาร์บอน (ขอบเขต 

1, 2 และ 3)

0.0899
(ลดลง 25% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567)

0.3056
(ลดลง 33% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567)

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อ
เมกะไบต์

tonCO2eq./MB

ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าต่อ
เมกะไบต์

tonCO2eq./MB

ลดลง 15% เมื่อ
เทียบกบัปฐีาน 

2567

มุ่งสู่ความเปน็กลาง
ทางคาร์บอน

(Carbon Neutral)

ผลการดำ�เนินงาน หน่วย ป ี2568*
เปา้หมายระยะส้ัน

ป ี2570
เปา้หมายระยะยาว

ป ี2573



	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน
สภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีความรับผิิดชอบ เพื่่�อรองรัับ
ข้อ้กำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้ม้งวดขึ้้�นและเสริิมสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กร บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินมาตรการด้้านการจััดการ
คาร์์บอนร่่วมกัับการเข้้ารัับรองตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับ
การยอมรับในระดับัประเทศ รวมถึึงสนับัสนุนุกลไกตลาด
คาร์์บอนซ่ึ่�งช่ว่ยให้้การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิของ
องค์์กรลดลงอย่่างเป็น็รููปธรรม
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต
เพื่่�อชดเชยการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกในส่่วนที่่�หลีีกเลี่่�ยง
ไม่่ได้ ้และแสดงเจตนารมณ์ในการเป็็นสมาชิกิเครืือข่า่ย 
Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) เพื่่�อ
ร่่วมผลัักดัันแนวทางสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
ในประเทศไทย ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint 
for Organization: CFO) และการรัับรองความเป็็น
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral Organization) 

จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) (อบก.) ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจััดการด้้าน
สภาพภูมูิิอากาศของบริิษััทฯ อย่่างเป็น็ระบบ

การสนับสนุนและการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

*ปี ี2565 มีีการทวนสอบเฉพาะขอบเขตที่่� 1 และ 2
**ปััจจุุบัันได้้รัับการทวนสอบจากหน่่วยงานรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก มหาวิิทยาลััยพะเยา และอยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนกัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก (ขอบเขตที่่� 1, 2 และ 3) โดยคาดว่าจะเสร็็จสิ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2569

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 1 (tonCO2eq.)

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 2 (tonCO2eq.)

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
ขอบเขต 3 (tonCO2eq.)

รวมขอบเขต 1, 2 และ 3
(tonCO2eq.)

86

221

1435

1,435

27

155

-

182

53

356

964

1,373

12

336

835

1,183

ผลการดำ�เนินงาน 2565* 2566 2567 2568**



	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินโครงการฟืน้ฟู
สภาพพื้นที่และเพิ่มศักยภาพการกักเก็บคาร์บอนใน
ระยะยาว ผ่านการปลูกปา่บนพื้นที่รวม 500 ไร่ในตำ�บล
เขาขลุง อำ�เภอบ้านโปง่ จงัหวัดราชบุรี เพื่อเพิม่พื้นที่สี
เขยีว สนับสนุนความหลากหลายทางชวีภาพ และเปน็
มาตรการสำ�คัญที่จะลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกตามเป้าหมายด้านความย่ังยืนขององค์กร
ในระยะยาว ซึ่ง Phase 1 บริษัทฯ ดำ�เนินการปลูกปา่ไป
ทั้งส้ิน 74 ไร่ ประกอบด้วยพนัธ์ุไม้ยืนต้นที่มีศักยภาพ
ต่อการดูดซับคาร์บอน ได้แก ่ ต้นพะยูง จำ�นวน 272 
ต้น และต้นกระถนิเทพา จำ�นวน 12,921 ต้น ทั้งนี้ จาก
ผลการประเมินเบื้องต้นพบว่า โครงการสามารถกกั
เกบ็คาร์บอนได้ 446 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(กรณีตนไม้มีเส้นรอบวงมากกว่า 15 เซนติเมตร) และ

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนินิโครงการ “รถพักั โลกพักั” เพื่่�อ
ส่่งเสริิมให้้พนักังานลดการใช้ร้ถยนต์์ส่่วนบุุคคลและหัันมา
ใช้ก้ารเดินิทางแบบ Green Transportation เช่น่ ระบบ
ขนส่่งสาธารณะ การเดิิน หรืือการใช้้จัักรยาน โดยม
เป้า้หมายเพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการเดินิ
ทางของพนักังาน (Scope 3: Employee Commuting) 
ควบคู่่�ไปกับัการสร้้างจิติสำำ�นึึกด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มในองค์์กร  
	กิ จิกรรมภายในโครงการประกอบด้ว้ยการเชิญิ
ชวนให้้พนัักงานแบ่่งปัันภาพหรืือคลิิปวิิดีีโอที่่�เกี่่�ยวกัับ
การเดิินทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่านช่่องทาง
สื่่�อสารภายในองค์์กร เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและ
กระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนพฤติิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยโครงการนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางอ้้อมเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งเสริิมสุขภาพของ
พนัักงาน ลดความแออััดของการจราจรหน้้าอาคาร

สำำ�นักงาน และสนัับสนุุนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนการลดปริิมาณ
คาร์์บอนไดออกไซต์์ โดยโครงการนี้้�จััดขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือน
กุมุภาพันัธ์์ – เมษายน 2568

มีอตัราการรอดของกล้าไม้สูงถึงร้อยละ 90 สะท้อน
ถึงความเหมาะสมของพื้นที่ปลูกและการดูแลรักษาที่มี
ประสิทธิภาพ

โครงการ “ปลูกป่าจัสมิน พลิกฟื้นดินสู่ความยั่งยืน”

โครงการ “JAS Car Free Day – รถพัก โลกพัก”

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่กักเก็บได้* ประเภทพันธ์ุไม้ที่ปลูก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
446

*อ้า้งอิงิคู่่�มืือศัักยภาพของพรรณไม้้ องค์์การบริิหารจััดการก๊า๊ซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน), คณะวนศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ มิิถุนุายน 2554

ต้นพะยูง

ต้นกระถนิเทพา

ต้น

ต้น

272
12,921

อตัราการรอด 90%



ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)

•	 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขอบเขต 3 ได้ประมาณ 
2 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

•	 เพิ่มความตระหนักรู้เรื่องการลดคาร์บอนจากการเดิน
ทาง

•	 ส่งเสริมสุขภาพและความแขง็แรงของพนักงาน 
•	 ลดปริมาณรถยนต์และความแออัดหน้าอาคาร

สำ�นักงาน

	 บริษัทฯ เชื่อว่าการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างยั่งยืนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
องค์กรควบคู่กบัมาตรการด้านเทคนิคและการจัดการพลังงาน บริษัทฯ จงึริเร่ิมโครงการรณรงค์ด้านส่ิง
แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างจิตสำ�นึกและส่งเสริมพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการลด
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก ทั้งในชวิีตประจำ�วันและที่ทำ�งาน โดยในป ี2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกจิกรรมสำ�คัญ ดังนี้

การสร้างจิตสำ�นึกและการมีส่วนร่วมในการลดก๊าซเรือนกระจก

	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขีียวและการกักัเก็บ็คาร์์บอน บริิษััทฯ ได้ร่้่วมกับั
สถานีีเพาะชำำ�กล้า้ไม้้ จ.นนทบุรีี แจกกล้้าไม้้จำำ�นวน 1,000 
ต้้น ให้้แก่่พนัักงานในการนำำ�ไปปลููกที่่�บ้้านหรืือในชุุมชน 
ประกอบด้ว้ยพันัธุ์์� ไม้ท้นแล้ง้และให้้ร่่มเงาหลายชนิดิ เช่น่ 
มะขาม ขนุุน ทองอุุไร มะฮอกกานีี และกัลัปพฤกษ์์
	 หลังัการดำำ�เนินิโครงการ ได้ม้ีีการประเมินิระดับั
ความพึึงพอใจ ซึ่่�งพบว่่าพนัักงานกว่่าร้้อยละ 92.5 มีี
ความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมและเข้า้ใจประโยชน์์ของการ
ปลููกต้้นไม้ม้ากขึ้้�น โครงการนี้้�ช่ว่ยกระตุ้้�นให้้พนัักงานเห็็น
คุุณค่่าของการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและการกักัเก็บ็คาร์์บอน
ในระดัับครััวเรืือนและชุุมชน เป็็นการขยายผลจากการ
ลดก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กรสู่่�สังคมโดยรวม

โครงการ “แจกต้นไม้เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก”

•	 แจกกล้าไม้ 1,000 ต้น
•	 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมและความเข้า ใจใน

ประโยชน์ของต้นไม้คิดเปน็ 92.5%

•	 ส่งเสริมจิตสำ�นึกในด้านส่ิงแวดล้อม โดยเพิม่ความรู้
และความเขา้ใจเรื่องการปลูกต้นไม้

•	 ส่งเสริมการสร้างพื้นที่สีเขยีว สนับสนุนการกกัเกบ็
คาร์บอนในระยะยาว

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)



การใช้พลังงานรวม

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากพลังงานเปน็ต้นทุนหลักของ
การดำ�เนินงานและเปน็ปจัจัยสำ�คัญที่ส่งผลตอการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก บริษัทฯ จงึมุ่งมั่นบริหารจัดการ
พลังงานอย่างเปน็ระบบ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปา้หมายด้านสภาพภมูิอากาศ และสอดคล้องกบัเปา้หมายการ
พฒันาที่ยั่งยืน SDG 7: พลังงานสะอาดและยั่งยืน และ SDG 13: การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
	 ในป ี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินมาตรการด้านพลังงานที่เน้นการเพิม่ประสิทธิภาพของอาคารและอุปกรณ ์
การรณรงค์ให้พนักงานใชพ้ลังงานอย่างประหยัด และการลดการใชไ้ฟฟา้ในพื้นที่สำ�นักงาน ควบคู่กบัการ
จัดเกบ็และติดตามขอ้มูลการใชพ้ลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�มาวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนปรับปรุง
ประสิทธิภาพในระยะยาว 

การจัดการพลังงาน

*ขอ้มูลการใชพ้ลังงานของบริษัทฯ ได้รับการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท โมสท์ คอนซัลแตนท์ จำ�กดั โดยดำ�เนินการ
ทวนสอบตามมาตรฐาน ISO14065: 2013 ครอบคลุมขอ้มูลการใชพ้ลังงานไฟฟา้ในพื้นที่ที่บริษัทฯ ควบคุมและดำ�เนินงาน
**นับจากวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปน็ต้นไป บริษัทฯ เร่ิมให้พนักงานกลับมาทำ�งานเปน็ปกติหลังจากการทำ�งานที่บ้าน (Work from Home)
***ป ี2566 เร่ิมเกบ็ค่าไฟฟา้ครอบคลุมพื้นที่ ชัน้ M, 9, 29 และ 30 และในป ี2567 ขยายการเกบ็ค่าไฟฟา้ครอบคลุมพื้นที่ ชัน้ M, 9, 11, 
29 และ 30

429,519***

ป ี2566

2,850,035***บาท

281,159**

ป ี2565หน่วยการใชพ้ลังงานรวม*

1,742,070**

กโิลวัตต 464,307***

ป ี2567

2,876,894***

385,063

ป ี2568

2,337,243

ผลการดำ�เนินงาน

ป ี2565 281,159 กโิลวัตต

ป ี2566 429,519 กโิลวัตต

ป ี2567 464,307 กโิลวัตต

ป ี2568 385,063 กโิลวัตต



	 โครงการ “เปล่ี่�ยนหลอดไฟเป็็น LED” เพื่่�อยก
ระดับัประสิิทธิภาพการใช้พ้ลังังานภายในอาคาร บริษัิัทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินโครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้ชนิิดฟลููออเรส
เซนต์์เป็็นหลอด LED ซึ่่�งมีีอายุุการใช้้งานยาวกว่่า ให้้
แสงสว่่างคงที่่� และใช้พ้ลัังงานน้้อยกว่่าเดิิมอย่่างมีีนััย
สำำ�คัญ ในปี ี2568 บริิษััทฯ ได้ติ้ิดตั้้�งหลอด LED ทดแทน
บริิเวณชั้้�น 29-30 โดยเปลี่่�ยนหลอดเดิิมจำำ�นวน 457 
หลอด เหลืือหลอด LED ที่่�ใช้้จริิง 311 หลอด ส่่งผลให้้
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ในพ้ื้�นท่ี่�สำำ�นัักงานได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�องตลอดปีี

	 จากผลการดำำ�เนิินงานพบว่่า ปริิมาณการใช้้
ไฟฟ้า้ลดลงจาก 72.04 เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง เหลืือ 24.52 
เมกะวััตต์-ชั่่�วโมง คิิดเป็็นการลดลงประมาณร้้อยละ 
65.96 ซ่ึ่�งช่ว่ยลดทั้้�งค่่าใช้จ้่า่ยด้้านพลัังงานและสนัับสนุุน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในระยะ
ยาว นอกจากนี้้� หลอด LED ยัังมีีอายุุการใช้้งานยาว
กว่่าและมีีความทนทานสููงกว่่าแบบฟลููออเรสเซนต์์
เดิิม จึึงช่ว่ยลดความถี่่�ในการบำำ�รุงรัักษา ลดค่าใช้จ้่่าย
ด้้านวััสดุุสิ้้�นเปลืือง และเพิ่่�มประสิิทธิภาพโดยรวมของ
ระบบแสงสว่่างภายในอาคาร

โครงการ “เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED

53,631

ไตรมาส 2 

51,373

ไตรมาส 1 หน่วยปริมาณการใชไ้ฟฟา้

เมกะวัตต 54,146

ไตรมาส 3 

44,275

ไตรมาส 4

ผลการดำ�เนินงาน ปีี  2568

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการ “เราพััก โลกพััก” ในปีี 
2568 เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้พ้ลังังานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
ผ่่านมาตรการปิิดไฟในช่่วงพัักกลางวััน โดยโครงการ
จััดขึ้้�นทุุกวัันทำำ�การ เวลา 12.00-13.00 น. ณ พ้ื้�นท่ี่�
สำำ�นัักงานชั้้�น 29 อาคารจััสมิิน อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
มาตรการดังักล่า่วช่ว่ยลดการใช้พ้ลัังงานในช่ว่งเวลาที่่�
ไม่จ่ำำ�เป็น็ เสริิมสร้้างวััฒนธรรมการประหยัดัพลังังานใน
องค์์กร และสนับัสนุนุการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ในภาพรวม
	 จากการดำำ�เนิินโครงการในปีี 2568 พบว่่า
ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ลดลงจาก 260,092 เมกะวััตต์ 
เหลืือ 203,425 เมกะวััตต์ คิิดเป็็นการลดลงประมาณ
ร้้อยละ 22 ซึ่่�งโครงการนี้้�ไม่เ่พีียงช่ว่ยประหยััดค่าใช้จ้่า่ย
ด้า้นพลัังงาน แต่่ยังัเป็น็ส่่วนสำำ�คัญในการสนัับสนุุนเป้า้
หมายด้้านการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์์กร

โครงการ “เราพัก โลกพัก ปิดไฟ 1 ชั่วโมง



•	 จำ�นวนหลอด LED ใหม่ 311 หลอด 

•	 ลดค่าบำ�รุงรักษาในระยะยาวและลดค่าใช้จ่ายด้าน
วัสดุส้ินเปลือง

•	 ลดภาระการใช้พลังงานของระบบไฟฟ้าในอาคาร 
และสร้างสภาพแวดลอมการทำ�งานที่มีแสงสว่าง
เหมาะสม

•	 สนับสนุนเป้าหมายการลดพลังงานและการลดก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กรในระยะยาว

•	 ลดการใชพ้ลังงานได้ 47.52 เมกะวัตต-ชัว่โมง/ปี
•	 ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได้ประมาณ 23.76 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

ผลลัพธ์ (Outputs)

ประโยชน์ที่ได้รับ (Outcomes)


