
  

 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกจิ 
 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชั1นแนล จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุ่งมั1นดําเนินธุรกิจบนพื Dนฐานของ
ความรับผิดชอบตอ่สิ1งแวดล้อมและสงัคม และการกํากบัดแูลกิจการที1ดี อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั1งยืนตลอด
หว่งโซค่ณุคา่ บริษัทฯ จงึได้กําหนดจรรยาบรรณคูค้่าธุรกิจ และสื1อสารแนวปฏิบติันี D ทั Dงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ไปยังคู่ค้าทุกราย เพื1อให้มั1นใจว่าคู่ค้าของบริษัทฯ มีความเข้าใจและดําเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม โปร่งใส และ
สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ในการรักษาสิ1งแวดล้อมและสงัคม เพื1อสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกบัคูค้่าและสง่
มอบมลูคา่ให้กบัสว่นรวมอยา่งยั1งยืน 
 
แนวปฏบัิตด้ิานสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงาน 

1. คู่ค้าธุรกิจ ต้องดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยยึดหลกัสิทธิมนษุยชนและต้องปฏิบติัต่อพนกังานของ
ตนเองอย่างเป็นธรรม ตามมาตรฐานสากลและถกูต้องตามกฎหมาย 

2. คูค้่าธุรกิจ ต้องไมมี่การบงัคบัใช้แรงงานโดยไมส่มคัรใจ และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
3. คูค้่าธุรกิจ ต้องไมมี่การใช้แรงงานเด็ก และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
4. คู่ค้าธุรกิจ ต้องดําเนินธุรกิจโดยไม่เลือกปฏิบติัในการว่าจ้าง/จดัจ้างพนกังานของตนเอง ด้วยเงื1อนไขของ

เชื Dอชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อาย ุความพิการ สถานะการสมรส อดุมการณ์ทางการเมือง ฯลฯ และ
ต้องปฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายอื1นที1เกี1ยวข้อง เช่น การจ่ายค่าตอบแทน โดย
คํานงึถึงระดบัที1เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต ชั1วโมงการทํางานที1เหมาะสม ขจดัจํานวนชั1วโมงการทํางาน
ที1มากเกินควร 

5. คู่ค้าธุรกิจ ต้องเคารพในสิทธิตามกฎหมายของพนกังานในการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรืออื1นๆ ที1
กฎหมายกําหนด และไมปิ่ดกั Dนเสรีภาพในการสมาคมและเจรจาตอ่รองของพนกังานที1เป็นตวัแทน 

แนวปฏบัิตด้ิานความปลอดภยัและอาชีวอนามัย  
1. คูค้่าธุรกิจ ต้องปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างเคร่งครัด 
2. คูค้่าธุรกิจ ต้องจดัสภาพการทํางานและสถานที1ทํางานให้มีความปลอดภยัและมีอาชีวอนามยัที1ดี รวมถึง

จดัหาอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลให้แก่พนกังานของตนเองอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

แนวปฏบัิตด้ิานสิ?งแวดล้อม 
1. คูค้่าธุรกิจ ควรมีมาตรการลดผลกระทบด้านสิ1งแวดล้อมจากการดําเนินธุรกิจ 

และสร้างการตระหนกัรู้ด้านความ หลากหลายทางชีวภาพให้กบัพนกังานในองค์กร 
2. คู่ค้าธุรกิจ ต้องมีความรับผิดชอบและมุ่งมั1นในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ 

พลงังานโดยรวม และสนบัสนนุการใช้พลงังานทางเลือก รวมถึงมีมาตรการควบคมุการปลอ่ยมลพิษทาง
อากาศ เพื1อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร รวมถึงมีการตรวจสอบ 
และประเมินผลอยูเ่สมอ 

3. คูค้่าธุรกิจ ควรสง่เสริมการใช้นํ Dาอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีระบบการระบายนํ Dาทิ Dงที1เหมาะสม 
4. คูค้่าธุรกิจ ควรสง่เสริมใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ ลดและจดัการขยะและของเสียที1

เหมาะสมและปลอดภยั  
5. คูค้่าธุรกิจ ควรติดตามผลการดําเนินงาน และรายงานข้อมลูด้านสิ1งแวดล้อมอยา่งโปร่งใส 

 
 
 



  

 

แนวปฏบัิตด้ิานจริยธรรมและการปฏบัิตติามกฎหมาย 
1. คู่ค้าธุรกิจ ต้องดําเนินการธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ปราศจากการติดสินบน  หรือการทจุริตในทกุรูปแบบ 
2. คูค้่าธุรกิจ ต้องดําเนินธุรกิจด้วยการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  
3. คู่ค้าธุรกิจ ต้องจัดทําบันทึกธุรกิจและบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมส่งตรวจสอบเมื1อมีการร้องขอ 

และไมเ่ปิดเผยข้อมลูความลบัของบริษัท 

 
บริษัทฯ พร้อมสนบัสนนุคู่ค้าธุรกิจที1ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัในการดําเนินงานของ 

คู่ค้าธุรกิจ เพื1อให้มั1นใจว่าคู่ค้าและบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการจดัซื Dอจดัจ้างอย่างยั1งยืนและ การ 
กํากบักิจการที1ดี เพื1อสร้างการเติบโตไปด้วยกนัอยา่งยั1งยืน 
 
 
 

บริษัท จสัมิน อินเตอร์เนชั1นแนล จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  รับทราบโดย 
 
 

ลงลายมือชื1อ _______________________________________ 

              (_______________________________________) 

ตําแหน่ง        _______________________________________ 

บริษัท        _______________________________________ 

วนัที1        _______________________________________ 
 


